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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR POMPEU
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2019

A Prefeitura Municipal de SENADOR POMPEU - CE, pessoa juridica de Direito Publico, com
sede na Av. Francisco Franga Cambraia, N° 265 Centro, CEP: 63600-000, Senador Pompeu, neste
ato representada pelo Prefeito Municipal, Senhor Antonio Mauricio Pinheiro Juca, no uso de suas
atribuicdes legais, torna ptblico que estardo abertas as inscri¢des para o Concurso publico de provas
destinado as vagas declaradas para os cargos do seu quadro de pessoal, instituido por meio de Leis
Municipais que estabelecem o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, conforme vagas indicadas no
Anexo I, que ¢ parte integrante deste edital e adotando, para todos os cargos, o Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Municipais.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, ¢ eliminatoria e classificatoria e tera a
coordenagao técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria publico-privada. O concurso
publico reger-se-a nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia ao Inciso II do artigo 37 da
Constitui¢do Federal Brasileira ¢ pelas normas contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O concurso sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, compdem o
Manual do Candidato, cujo teor tera peso de Lei para a Administragdo Publica e para os candidatos,
além de serem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo.

1.1 Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Relacao dos cargos publicos, nimero de vagas, salario, carga horaria e
escolaridade

b) ANEXO II - Quadro de provas

¢) ANEXO III - Programa de provas

d) ANEXO IV - Atribuicoes dos cargos

e¢) ANEXO V - Férmulas - Pontuacao final

f) ANEXO VI - Formulario para recursos

g) ANEXO VII — Requerimento para isencao de pagamento das inscricoes

1.2 O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente
de SENADOR POMPEU- CE, cujos cargos existentes, numero de vagas, cédigo do cargo, carga
horaria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo L.

2. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologagao,
podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado uma tinica vez por igual
periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso III, da Constitui¢do
Federal.

3. O cronograma das atividades se desenvolvera com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir,
podendo, algumas delas, ser alteradas caso ocorra alguma situacdo imprevista, devendo ser
devidamente justificada.
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4. Cronograma das atividades

ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS*

Periodo de inscricao

22/10/2019 a 21/11/2019.

Local de inscricao

www.consulpam.com.br

Solicitacio de isencio

22 a 23 de outubro de 2019.

Resultado do pedido de isencio

11 de novembro de 2019.

Recursos contra o pedido de isencao

12 e 13 de novembro de 2019.

Resultado do recurso contra o pedido de
isencio

18 de novembro de 2019.

Homologacao dos candidatos pagos

11 de dezembro de 2019.

Recursos contra homologacao dos candidatos
pagos, correcoes de dados e informacoes do
candidato.

12 e 13 dezembro de 2019.

Resultado dos recursos contra a homologacio
dos candidatos pagos, correcdes de dados e
informacoes do candidato.

16 de dezembro de 2019.

Data das provas objetivas e entrega da prova
de Titulos

21 e 22 de dezembro de 2019

**Nivel Fundamental — turno “A”
**Nivel Médio — turno “B”
**Nivel Superior — turno “C”

Horario da Prova para cada turno

A ser divulgado (Turnos manha e tarde
“A”, “B” e “C”, distintos, podendo ser no
sabado ou domingo)

Gabaritos preliminares da prova objetiva

23 de dezembro de 2019.

Recursos contra os gabaritos preliminares

24 e 26 de dezembro de 2019.

Resultado dos recursos contra o gabarito
preliminar

20 de janeiro de 2020.

Relacgao dos candidatos aprovados nas provas
objetivas e titulos

22 de janeiro de 2020.

Recursos contra a relacio dos aprovados e
prova de titulos

23 e 24 de janeiro de 2020.

Resultado contra o recursos contra a relacao
dos aprovados e titulos

27 de janeiro de 2020.

Prova Pratica

A ser divulgada.

* Todas as datas s@o passiveis de serem alteradas.
** Os turnos terdo as provas aplicadas em horarios diferentes e poderdo ser aplicadas tanto no

sabado quanto no domingo.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢Oes estardo abertas no periodo compreendido de acordo com o Capitulo I — item 5,

Cronograma das atividades no site www.consulpam.com.br.

1.1. Da taxa de inscricao

1.1.1. O valor da taxa de inscrigdo para os cargos de nivel fundamental ¢ de R$ 79,00.
1.1.2. O valor da taxa de inscrig@o para os cargos de nivel médio ¢ de R$ 94,00.
1.1.3. O valor da taxa de inscrig@o para os cargos de nivel superior ¢ de R$ 130,00.




(i) :

=g - CONSULPAM

PREFEITURA DF
SENADOR POMPEU INSTITUTO

1.2. O pagamento da taxa de inscri¢gdo somente podera ser feito em espécie, por meio de pagamento
de boleto bancario gerado no site www.consulpam.com.br. O boleto somente podera ser gerado
no periodo de inscricdes.

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscrigdo e respectivo pagamento do boleto bancario,
estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de
18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constituigdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 19,
de 04/06/98).

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagao.

c) Ter a situagdo regularizada com as obrigagdes perante o servigo militar, se do sexo masculino.
d) Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral.

¢) Possuir, até a data da posse, os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo pretendido,
conforme Anexo [.

f) Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste edital.

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.

h) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do
cargo.

i) Nao ter sofrido, no exercicio da fung@o publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico, prevista na Lei Federal 8.429, de 02 de junho de 1992.

j) Nao ser nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa.

3. As exigéncias contidas no item 2 e seus subitens deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por

ocasido da apresentagdo do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.
3.1. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢des, assim proceder:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste edital.
4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br ¢ gerar boleto bancario para
pagamento.
4.3. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscri¢do, ficando o Instituto
Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a ndo veracidade dos dados
fornecidos.
4.4. Estar ciente de que a isen¢do, a inscri¢do ¢ o valor pago referente a taxa do processo seletivo
sdo pessoais e intransferiveis.
4.5. Caso seja um candidato sabadista, declarar sua condig¢ao no formulario de inscri¢do para que
lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizacdo das provas.

5. O candidato podera se inscrever para quantos cargos desejar, entretanto, devera optar por apenas um,
quando as provas forem aplicadas no mesmo horério. O eventual prejuizo advindo em virtude desta
situagdo € de inteira responsabilidade do candidato.

6. As informacgdes constantes no Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou Isengdo fornecidas pelo
candidato sdo de sua inteira responsabilidade, eximindo-se a Administracdo Municipal ¢ o Instituto
Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou
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incompleto ou codigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informacgao referente a
pessoa com deficiéncia, dentre outros.

7. No dia estabelecido no cronograma das atividades para homologagdo das inscrigdes, o candidato
devera acessar o link area de inscric¢io, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se
sua inscricdo foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua inscrigdo ou
inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em contato com o setor de Coordenacdo de
concursos do Instituto Consulpam Consultoria Piblico-Privada nos telefones (85) 3224- 9369, (85)
3239-4039, (85) 3239-4402 ¢ (85) 99746-2050 (TIM), no chat ou no e-mail indicados no edital que
sera publicado especificamente para fins de informagéo acerca dos recursos.

8. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento
Eletronico de Inscrigdo ou Isengdo, ndo serdo aceitas:
a) alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou Isengo.
b) transferéncia de inscrigdes ou da isen¢do do valor da taxa de inscrigdo entre pessoas.
c) transferéncia de pagamentos de inscri¢@o entre pessoas.
d) alteracdo de locais de realizagdo das provas.
e) alteragdo da inscri¢do do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a
condi¢ao de pessoa com deficiéncia.

9. A Administragdo Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por inscrigdes ndo
recebidas por falhas de comunicagdo, eventuais equivocos provocados por operadores das instituigdes
bancéarias, assim como no processamento do boleto bancario, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e
impressao do boleto bancario ou da 2? (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando
a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do concurso.

10. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cadastro
para inscri¢do, bem como pelas informagdes nele prestadas.

11. No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de identificacdo utilizado no
preenchimento do formulario de inscri¢do, sob pena de nio ter direito a permanecer no local de prova.

12. Efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo, em nenhuma hipotese, mesmo diante de caso fortuito
ou de forga maior, serdo aceitos pedidos de devolugido do valor pago, salvo em caso de cancelamento
do certame por for¢a judicial ou por conveniéncia da Administragdo Publica.

13. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigao.

14. Para os efeitos deste concurso publico, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovagdo, SAO
CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pelas Policias Militares, a carteira nacional de habilitagdo, expedida na forma da Lei
Federal n°. 9.503/97, e o passaporte, além das carteiras profissionais expedidas por 6rgaos ou Conselhos
de Classe, que, por Lei, tém validade como documento de identidade como, por exemplo, as carteiras
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de identidade do CREA, da OAB, do CRC, além da carteira de trabalho (CTPS) que contenha o numero

do RG.

14.1. Uma vez indicado no Requerimento de Inscri¢do ou Isengdo um dos documentos de identificagéo

descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia prova e em todas as etapas do certame.
14.2. O fato de ser considerado documento de identificacdo valido conforme este edital, a
apresentacdo aleatoria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao local de prova,
salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de Inscri¢ao ou Isengao.

15. Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato, inclusive
na inscrigdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovagio, NAO SERAO ACEITOS
COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motorista expedidas antes da
Lei Federal n°. 9.503/97, carteira de trabalho (CTPS) que ndo contenha o nimero do RG e foto, carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis
ou danificados. Este item também se aplica a identificagdo do eventual procurador do candidato.

16. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées de todos os atos
concernentes ao Concurso publico, que serido realizadas no site www.consulpam.com.br, de
acordo com cada caso.

17. Nao sera aceita inscrigdo fora do horario e periodo estabelecidos no item 01 deste Capitulo.

18. Os candidatos poderio solicitar ISENCAO do pagamento da taxa de inscri¢io para UM
CARGO se:

a) Comprovarem 2 (duas) doagdes de sangue no periodo de até 1 ano anterior a data da publicacdo
deste edital ou comprovarem ser doador de medula Ossea. Para tanto, deverdo preencher
normalmente a ficha de inscri¢do e anexar ao formulario de isengdo (ANEXO VII) a copia do RG
e do CPF, comprovante da Unidade de Satde de doador de sangue e/ou medula 6ssea, indicando
as datas de doagdes e comprovante de inscricdo. O envio da documentagdo deve ser feito em
formato PDF no periodo estipulado no Capitulo I, caso contrario, a solicitagdo de isen¢do ndo sera
avaliada. A documenta¢do deve ser enviada para o e-mail recursosconsulpam@gmail.com,
obrigatoriamente, nos dias destinados a solicitagdo de isengdo, conforme o cronograma de
atividades. A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara no indeferimento da
isencdo do candidato.

b) Comprovarem seu estado de pobreza por meio de sua inscri¢io no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e forem membro de familia de baixa renda,
com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado da ficha cadastral emitida pelo
Sistema CadUnico, constando a renda per capita da familia, em atividade, no Programa do
Governo Federal, junto com uma copia sem autenticag@o da solicitagdo de isengdo (ANEXO VII),
RG, CPF, comprovante de inscricdo ¢ devem ser anexadas no momento da inscrigdo. A
documentag@o deve ser enviada formato PDF para o e-mail recursosconsulpam@gmail.com,
obrigatoriamente, nos dias destinados a solicitagdo de isengdo, conforme o cronograma de
atividades. A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara no indeferimento da
isen¢do do candidato.
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18.1. As copias de documentos devem ser enviadas para o e-mail recursosconsulpam@gmail.com.
Caso o candidato utilize outro meio que néo o estabelecido neste edital, tera indeferido seu pedido
de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao e sua inscricdo ndo sera efetivada.

18.2. Néo sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds a entrega da
devida documentagao.

18.3. O resultado da andlise da documentacao para solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa
de inscrigdo sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato,
cuja isencdo foi indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancario, caso assim deseje.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular a prova e a
nomeacao do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem prejuizo da sua
responsabilizagdo civil, penal e administrativa.

20. A declaracdo falsa ou inexata dos dados do formulario de isencdo do valor da taxa de inscri¢ao
fornecidos pelo candidato ou a apresentagdo de documentos falsos ou inexatos que evidencie ma fé,
determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer €poca,
sujeitando-se 0 requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

21. Nio sera concedida isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) deixar de anexar a documentacdo solicitada dentro do periodo fixado ou o fizer por meios
distintos daqueles previstos neste edital.
b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.
¢) fraudar e/ou falsificar documento.
d) solicitar isengdo para mais de um cargo.

22. No dia estabelecido no cronograma das atividades para a homologagdo das inscrigdes dos
candidatos isentos, o interessado devera entrar no site www.consulpam.com.br e acessar a area do
candidato para averiguar se sua isencdo foi deferida. Caso a iseng¢@o conste como indeferida, o
candidato podera entrar com pedido de recurso dentro da propria area do candidato.

23. Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenagdo de Concurso
do Instituto Consulpam por meio dos telefones (85) 3224-9369, (85) 3239-4039, (85) 3239-4402 ¢ (85)
99746-2050 (TIM) ou pelo chat.

24. Nos casos em que as isen¢des permanecam indeferidas apos recurso, os candidatos que desejarem
deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas
inscricoes.

25. Inscri¢des para lactantes
25.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso publico, nos critérios e

condi¢des estabelecidos pelos artigos 227 da Constituigdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.°
8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000.
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25.2. A candidata que seja mae lactante devera requerer, no ato da inscrigao, local reservado para
amamentacgao.

25.3. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no periodo de inscrigdo, podera ndo ter a
solicita¢do atendida por questdes de ndo adequagdo das instalagdes fisicas do local de realizagdo
das provas.

25.4. Nos horarios previstos para amamentacao, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala
em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu beb€, em sala especial a ser
reservada pela Coordenagdo.

25.5. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

25.6. Para a amamentagdo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacio.

25.7. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela Coordenagdo deste concurso
publico. O acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou outros equipamentos
eletronicos.

25.8. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma “fiscal” do
Instituto Consulpam, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.

25.9. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

25.10. O Instituto Consulpam ndo disponibilizarda acompanhante para a guarda de criangas.
26. Do cartao de identificaciao
26.1. A data, o horario e o local da realizacdo das avalia¢des serdo disponibilizados em até 05

(cinco) dias antes da data do certame, no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br, no link
area do candidato. O cartio de identificagio NAO sera enviado pelos Correios.

26.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario ¢ local de realizagdo
das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

26.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local com
antecedéncia.

26.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

26.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminacdo deste concurso.
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26.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na Convocagao para a
prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscri¢do e de pagamento, efetuados nos
moldes previstos neste edital, tera acesso ao local de prova.

26.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera entrar em
contato com o Instituto Consulpam imediatamente apds a publicacao dos referidos locais de prova
por meio dos telefones (85) 3224-9369/ (85) 3239-4402/ (85) 3239-4039/ (85) 32394039/ (85)
99746-2050 (TIM).

26.8. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

26.9. Eventuais erros de digitagao ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
nimero do documento de identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do orgdo expedidor
constantes no Cartdo de Identificacdo, deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto
Consulpam.

26.10. Caso o candidato ndo comunique antes da prova ao Instituto Consulpam o erro de digitacdo
no Requerimento de Inscrigdo ou Isen¢ao, arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

26.11. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagdes nos dados informados
pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou Isencdo, relativa ao cargo e nem
quanto a condi¢do em que concorre.

27. Do candidato travesti ou transexual

27.1. O(A) candidato(a) travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo nome
social devera:

a) Preencher, integralmente, o Requerimento de Inscricdo pelo enderego eletronico
www.consulpam.com.br informando o nome social.

b) Imprimir o Requerimento de Inscri¢do e envia-lo via Sedex, ou por carta com Aviso
de Recebimento, ou ainda entregar pessoalmente no Instituto Consulpam, situado a Av.
Evilasio Almeida Miranda, 280. Bairro Edson Queiroz — Fortaleza/CE, CEP 60.834-486,
acompanhado de declaragdo com firma reconhecida em cartorio, feita a punho, de que
deseja ser tratado(a) pelo nome social. Na declaragdo deve haver o nome constante nos
documentos civis € 0 nome pelo qual deseja ser tratado(a).

27.2. O requerimento ¢ a documentacdo referidos no item anterior deverdo ser entregues no
periodo de inscri¢do prevista no edital.

27.3. O Instituto Consulpam analisara cada requerimento e atendera a solicitagdo de utilizacao do
nome social na realizag¢@o das provas, obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, a pessoa com deficiéncia ¢
assegurado o direito de inscri¢do no presente concurso publico, para preenchimento das vagas, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, sendo reservado um percentual de

9



(

CONSULPAM

PREFEITURA DF
SENADOR POMPEU INSTITUTO

5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo publico pretendido e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do certame.

2. Para os cargos publicos que exigem aptiddo plena do candidato, sera cumprido o que determina o
artigo 38, item II, do Decreto Federal n® 3298, de 20 de dezembro de 1999.

3. Para fins de identifica¢do de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢cdo contida no art. 4° do
Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853, de 1989,
comas alteragdes advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a
Stimula 377 do STJ.

4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo.

5. Ressalvadas as condigdes especiais contidas no Decreto n°. 3.298/99 (atualizado DECRETO N°
9.508, DE 24 DE SETEMBRO DE 2018), participardo deste concurso publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que concerne ao contetido das provas, a avaliagdo, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos ¢ a
todas as demais normas de regéncia do certame.

6. Excluido (aditivo 002)
7. Excluido (aditivo 002)

8. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribui¢des da fungéo
publica € obstativa a inscrigdo no certame.

9. Nao obsta a inscrigdo ou ao exercicio das atribuigdes da funcdo publica a utilizacdo de material
tecnologico de uso habitual.

10. Nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
devera especifica-la no Requerimento de Inscrigdo.

11. Para concorrer as vagas reservadas e ter as condi¢des especiais atendidas, a pessoa com deficiéncia
devera, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou Isengdo proceder da
seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;

¢) Selecionar o tipo de deficiéncia;

d) Informar se necessita de condi¢des especiais para a realizagdo das provas;

e) Entregar laudo médico original ou copia autenticada ao fiscal de sala no dia da prova objetiva;
f) Nao concorrera a vaga de pessoa com deficiéncia o candidato que ndo entregar o laudo médico
ao fiscal de sala.

12. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias

das provas devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo
das provas.
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13. Previamente a nomeagdo, serd aferida a condi¢do de deficiéncia, momento em que os candidatos
serdo submetidos, no prazo fixado pela Administragdo, quando ato de convocagdo, a exame médico
oficial ou credenciado, o qual terd carater definitivo sobre a qualificagdo do candidato quanto a
existéncia ou ndo da deficiéncia e o grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das
atribui¢des do cargo publico.

14. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato terd seu
nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.

15. Mesmo apos o exame aludido no item 13 deste capitulo, a compatibilidade entre as atribuigdes do
cargo publico e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o
estagio probatdrio.

16. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

17. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condigdo nem apresentar
o laudo conforme estipulado no item 11, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer
tratamento diferenciado.

18. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagdo de todos os candidatos - ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com
deficiéncia e, a segunda, somente a classificacdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas
aos deficientes.

19. Os candidatos que ndo entregarem o laudo com o CID dentro do periodo estipulado no
Requerimento de Inscri¢do, ndo poderdo fazé-lo em outro momento.

20. O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, ficando a
sua guarda sob a responsabilidade do Instituto Consulpam.

21. No momento da nomeacgédo, os candidatos aprovados serdo convocados na lista geral e aqueles
concorrentes da lista de deficientes serdo chamada de forma alternada, obedecendo a ordem de
classificagdo e observado o percentual minimo de 5% na forma da lei.

22. O candidato que, ap6s a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto
Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, bem como a Sumula n°377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de abril de 2009,
permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do cargo publico para o qual se
inscreveu.

23. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital,
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:

a) ndo entregar o laudo médico original ou copia autenticada ao fiscal de sala no dia da prova
objetiva ou o fizer fora do prazo estabelecido.

b) apresentar o laudo médico sem data de expedic¢do ou o fizer com data de expedi¢do superior a
90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes.
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¢) apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classifica¢do Internacional de Doenca — CID.

d) apresentar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a deficiéncia
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3298, de 20 de dezembro de 1999,
combinado com o enunciado da Sumula n® 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

24. Apos a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

25. A pessoa com deficiéncia que necessitar transcrever a prova, devera indicar que necessita de auxilio
para transcri¢do das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a
Camara Municipal ¢ o Instituto Consulpam ser responsabilizados, sob qualquer alegagdo por parte do
candidato, por eventuais erros de transcri¢do cometidos pelo fiscal.

26. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além de
indicar essa necessidade no Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou Isencao, devera anexar o laudo
médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do Decreto n°. 3.298/99
(atualizado DECRETO N° 9.508, DE 24 DE SETEMBRO DE 2018).

27. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova especial em
Braille ou ampliada. Neste Gltimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente
a corpo 16.

28. Conforme norma contida no Decreto de n® 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que
solicitar condi¢des especiais sera oferecido intérprete de libras somente para tradugdo das informagoes
e/ou orientacdes para realizacdo da prova. Sera permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do
local de prova, sendo este aparelho submetido a inspecdo ¢ a aprovagado pela autoridade responsavel
pelo certame.

29. A pessoa com deficiéncia que nao requerer as condigdes especiais no prazo e forma previstas neste
edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na op¢ao de realizar ou
ndo a prova sem as condigdes especiais ndo solicitadas.

CAPITULO IV - DO CONCURSO PUBLICO

1. O concurso constara de:
1.1.1. Prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatdrio para todos os cargos.
1.1.2. Prova de titulos de carater classificatério para cargos de nivel superior.
1.1.3. Prova Pratica de carater eliminatorio e classificatdrio para os cargos de Operador de
Magquinas.

1.2.DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS.
1.2.1. A prova pratica de operador de maquinas, de carater eliminatorio e classificatorio, sera

realizada em local, data e horario a serem divulgados ap6s ser divulgado o resultado da primeira
fase.
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1.2.2. Avaliar-se-d0, quanto a prova pratica para os cargos referidos, a capacidade, atencdo e
percepcdo dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade
no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho.

1.2.3. Para submeter-se a prova pratica, o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira
Nacional de Habilitagdo exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo I deste edital, ndo
sendo aceitos, para realizagdo desta prova, protocolos ou declaragoes.

1.2.4. Somente fardo esta prova os candidatos aprovados na prova objetiva, seguindo a seguinte
contagem:

1.2.4.1. OPERADOR DE MAQUINAS: os 10 (dez) da ampla concorréncia e 02 (dois) com
deficiéncia mais bem classificados na primeira fase. Em caso de empate, serdo considerados todos
os critérios de desempate estabelecidos nesse edital. Caso nao haja aprovado para pessoa com
deficiéncia, serdo convocados candidatos da ampla concorréncia.

1.2.5. A prova pratica valera 100 (cem) pontos, sendo aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

1.2.6. O candidato que faltar a prova pratica sera eliminado do concurso.

1.2.7. A tarefa ndo cumprida ou a tarefa cumprida fora do tempo estipulado acarretara a eliminacéo
do candidato.

1.2.2. PROGRAMA DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS:
(a) Checagem da maquina - pré-uso.

(b) Checagem dos niveis da maquina.

(c) Identificagdo e checagem do painel de instrumentos da maquina.

(d) Checagem de comandos.

(e) Procedimentos de partida.

() Teste de operagao.

(g) Procedimento de parada.

| CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada na cidade de SENADOR POMPEU - CE, conforme descrito
abaixo:

1.1. A Administracdo Municipal de SENADOR POMPEU - CE e o Instituto Consulpam nao
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento ¢ alimenta¢do dos
candidatos residentes ou domiciliados em SENADOR POMPEU - CE ou em outro municipio, que
exijam o deslocamento para a realizagao das provas.

1.2. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horario definidos no Cartao
de Identificacao.

1.2.1. Ao candidato que se declarar na inscri¢do como sabadista serdo asseguradas condi¢des
especiais para a realizagdo de sua prova.
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1.3. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

1.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas com sessenta
minutos de antecedéncia, munido do documento de identifica¢do informado no ato da inscricdo e
o cartdo de identificagdo emitido na d4rea do candidato, disponivel no site
www.consulpam.com.br, sem os quais ndo tera acesso ao local da prova.

1.5. Nos locais de realizagdo das provas, apés o fechamento dos portdes, em horario a ser
divulgado pelo Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, sendo
eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.

1.6. A 20 minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes serdo fechados, e ndo
sera permitida a entrada de nenhum candidato.

1.7. Os candidatos somente poderiao ausentar-se do recinto de realizacdo das provas, apos
decorrida uma hora do tempo de duracao previsto.

1.8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 1.7 tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado
do concurso publico.

1.9. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apds
verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdo resposta em involucros
especificos, além de assinarem atas com os respectivos numeros de lacres, atestando a idoneidade
da aplicacdo das provas.

1.10. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 1.7, insistindo em sair da sala de realizagdo
das provas sem cumprir o determinado no item anterior, deverd assinar termo constando os
motivos do descumprimento. O Termo sera enviado a Comissdo do Concurso para providéncias,
e o candidato podera ser eliminado do certame, garantidos o contraditorio e a ampla defesa. Caso
o candidato se negue a assinar o referido Termo, este serd assinado e testemunhado por 2 (dois)
outros candidatos, pelos fiscais e pelo Coordenador de prédio local.

1.11. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de
seus lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

1.12. A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do
lacre dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizag@o das provas.

1.13. Durante o periodo de realizagdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta
ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como ndo sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anota¢des ou
quaisquer outros meios.

1.14. O candidato ndo podera fazer anotagdo de questdes ou informagdes relativas as suas respostas
em quaisquer outros meios que nao os permitidos nesse edital e seus anexos.
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1.15. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas nao autorizadas pelo Instituto Consulpam.

1.16. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realiza¢do das provas, munido do
original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Requerimento
Eletronico de Inscrig@o ou Isengdo, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), preferencialmente
fabricada em material transparente, do Cartao de Identificagdo e do boleto original quitado.

1.17. Os candidatos ndo poderdo se utilizar, em hipotese alguma, de lapiseira, 1apis, borracha,
corretivos ou lapis-borracha ou outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

1.18. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido de seu documento de identidade, sendo exigida a apresentagdo do documento original e
valido, ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

1.19. Sera obrigatdria a apresentacdo de documento de identidade original no dia e no local das
provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se inscreveu
neste concurso, o candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente,
juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de identificagéo
emitido em até 30 dias antes da data da prova.

1.20. O comprovante de pagamento de inscri¢ao e o Cartdo de Identificacdo, por si sos, ndo serdo
aceitos para a identificagdo do candidato.

1.21. O documento de identificag@o apresentado no dia da prova devera estar em perfeita condigao,
a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente,
filiacdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

1.22. Nao serdo aceitos documentos de identificacdo com prazo de validade vencido, ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados.

1.23. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial ¢ valido — o mesmo
informado no formulario de inscri¢ao eletronica — ndo podera fazer a prova.

1.24. Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum
equipamento eletrénico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de
realizagdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob fiscalizagado
da equipe de aplicacdo de provas.

1.25. Dentro do prédio onde fara a prova, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, bem como fazer uso ou portar,
mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, relogios de qualquer tipo, agenda eletronica,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, assim como nao sera permitida a anotagdo de informagoes relativas as questdes das provas
e suas respostas (copia do gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagoes, livros,

15



(

CONSULPAM

PREFEITURA DF
SENADOR POMPEU INSTITUTO

impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento desta instru¢do implicara na eliminagédo do candidato.

1.26. Caso algum aparelho emita qualquer som, o candidato podera ser eliminado do concurso.

1.27. O candidato que, durante a realizagao das provas, for encontrado portando qualquer um dos
objetos ndao permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata,
que sera avaliada pela Comissdao de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

1.28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua a respectiva autorizagao de porte.

1.29. O Instituto Consulpam nio se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos. Todos
os pertences ficam de posse do candidato. Recomendamos que sejam levados apenas os objetos
permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificacdo com foto, cartdo de identificagao,
comprovante de pagamento e caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpame a
Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

1.30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas que porventura venham
a ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e
encaminhados posteriormente a se¢do de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos-ECT.

1.31. Para garantir a seguranga do concurso publico, o candidato sera submetido a detector de
metais dentro do prédio onde realizara as provas.

1.32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos ndo poderao ter acesso
ao local de prova usando brincos ou similares.

1.33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo
observadas as condic¢des abaixo:

a) As instrucdes constantes nos cadernos de provas € no cartdo resposta, bem como as
orientagGes ¢ instrugdes expedidas pela Consulpam durante a realizacdo das provas
complementam este edital e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

b) O candidato devera assinar a lista de presenga e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura
constante no seu documento de identidade.

¢) A auséncia da digital ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta podera acarretar a
eliminacdo candidato.

d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou colocar a digital no
cartdo-resposta.

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo proprio candidato,
com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada
qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas as pessoas
com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial.

f) Ndo havera substitui¢do do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que o
Instituto Consulpam julgar necessario.
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g) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregao.

h) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a
lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

1) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizacdao das provas, o
candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartio-
resposta, devidamente preenchidos e assinados.

j) O caderno de provas podera ser devolvido para o candidato se houver se passado metade do
periodo total de realizagdo das provas do seu nivel e se ndo estiver faltando nenhuma folha, ou
parte dela. A auséncia de folhas ou partes da prova acarretara na eliminagdo do candidato.

k) Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartao-resposta.

1) Na corregdo dos cartdes-resposta sera atribuida nota zero a questdo sem opgao assinalada,
com mais de uma opc¢do assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdo nio
esteja condizente com a instrugdo fornecida no proprio cartdo. O preenchimento no cartdo-
resposta fora do padrdo instruido sera desconsiderado, pois o leitor Otico ndo capta as
marcagdes em desconformidade com o padrdo de leitura do equipamento.

m) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utiliza¢do dos banheiros.

m) No dia da realizagdo das provas, ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das
provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

1.34. Podera ser eliminado do concurso publico, garantidos o contraditorio ¢ a ampla defesa, o

candidato que:
a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados.
b) Nado comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.
c¢) Nao apresentar o documento de identidade informado no Formulario Eletronico de Inscrigao
ou Isenc¢do ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de
Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscrigao.
d) Apds iniciada a prova, estabelecer comunicagao, por qualquer meio, com outros candidatos
ou com pessoas estranhas a este concurso publico.
¢) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenga para o respectivo porte.
f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes de decorrida metade do tempo previsto.
g) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital.
h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital.
1) Nao prender os cabelos longos para deixar & mostra as orelhas.
j) Nao entregar o caderno de questdes € o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicagdo
das provas.
k) Fizer anotagdo de informacdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos.
1) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes.
m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros em qualquer fase do certame.
n) Nao permitir a coleta de sua assinatura.
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0) Recusar a submeter-se ao sistema de detec¢do de metal e de coleta da impressao digital.

p) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens ¢ informagdes acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes.

q) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato.
r) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparac¢do ou realizacdo das
provas.

s) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.
t) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da comissdo organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente
no local do certame.

u) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartio resposta ¢ demais
orientag¢Ges/instrugdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

1.35. Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste capitulo, o Instituto Consulpam lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Administragdo Municipal, a
fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

1.36. Os gabaritos serdo publicados no enderego eletronico www.consulpam.com.br, até o 1°
(primeiro) dia util subsequente a realizagdo das provas.

1.37. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D —, de acordo com
contetdo indicado no Anexo III.

1.38. A duracgdo das provas sera de (3) trés horas, com excecdo para os candidatos com
deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional, com inicio e término a serem
divulgados.

1.39. Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, ¢ ndo serdo
fornecidas informagdes referentes ao contetido por qualquer membro da equipe da aplicag@o das
provas e/ou pelas autoridades presentes.

1.40. Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) em cada prova objetiva (Conhecimentos gerais ¢ Conhecimentos
especificos) e obter colocagdo conforme o quantitativo de vagas constantes no ANEXO 1. O
candidato que, apos respeitados todos critérios de desempate, ficar fora do quantitativo de vagas
sera considerado desclassificado por vaga.

1.41. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

1.42. Acarretara a eliminagdo do concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus
anexos, no Manual do Candidato ¢/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos
comunicados e/ou nas instru¢des constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

1.43. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do processo — o que € de interesse publico e, em
especial, dos proprios candidatos —, bem como a sua autenticidade, sera solicitada, quando da
aplicacdo da prova objetiva, a autenticagdo digital em local apropriado.
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CAPITULO VI - DA PROVA DE TiTULOS

1. A segunda etapa serd constituida de prova de titulos de formacdo académica, de carater
classificatorio, e concorrerdo os candidatos aos cargos de nivel superior, desde que aprovados nas
etapas anteriores.

2. A entrega dos documentos relativos a prova de titulos, de carater classificatorio, ¢ facultativa. O
candidato que ndo entregar titulos ndo sera eliminado deste concurso publico.

3. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por institui¢do reconhecida pelo MEC ou o6rgéo estadual
competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedi¢do do documento.

4. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacdo definidos nos Anexo II deste edital, apenas:

a) 3 (trés) titulos de especializagio lato sensu.
b) 2 (dois) titulo stricto sensu mestrado.
¢) 1 (um) titulo stricto sensu doutorado.

5. A comprovagdo de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentagdo de fotocOpia autenticada em
cartorio, do certificado de conclusao, expedido por institui¢do superior reconhecida pelo MEC ou
orgdo estadual competente, com indicagdo da carga horaria, acompanhado da fotocopia autenticada
do histdrico escolar com os conteidos ministrados.

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de
fotocopias autenticadas em cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por institui¢ao superior
reconhecida pelo MEC ou 6rgao estadual competente, ou de fotocopias autenticadas em cartorio
da ata de defesa de dissertagdo para mestrado e tese para doutorado, devidamente assinadas,
comprovando a aprovagdo das dissertagdes ou teses. Dever-se-4 apresentar, ainda, a fotocopia
autenticada do histdrico escolar.

¢) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente
para tanto.

d) A entrega da documentagédo da prova de titulos ocorrera no dia das provas objetivas, a um fiscal
destinado a esse fim.

e) O candidato devera apresentar a documentagdo em envelope, tamanho oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR POMPEU
— CE -EDITAL 001/2019

REFERENCIA: PROVA DE TITULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

f) A documentagdo devera ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um mesmo
envelope, haver titulos de mais de um candidato.
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g) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma unica vez, ndo se admitindo complementacao,
suplementagdo, inclusdo e/ou substituicdio de documentos durante ou apds os periodos
estabelecidos neste edital para entrega ou interposigdo de recursos.

h) Nio serfo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por qualquer
outra forma ndo prevista neste edital.

1) Toda a documentagdo devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente autenticada
em servico notarial e de registros (Cartorio de Notas) ou contendo codigo de verificagdo da
autenticidade que permita a comprovagdo, quando se tratar de documentos obtidos junto a sites
oficiais. Os documentos cujos versos estiverem em branco deverdo receber um carimbo com a
expressao “Em branco”.

J) Naéo deverdo ser enviados documentos originais.

k) A prova de titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

TITULO COMPROVACAO VALOR VALOR
DE MAXIMO
CADA
TITULO
Especializacdo Certificado de curso de pds-graduag@o em nivel 1,0 3,0
Lato Sensu de especializacdo, devidamente registrado, com

carga minima de 360h, em 4rea do conhecimento
correlata com o cargo pleiteado. Também sera
aceita a declaragdo de conclusao de
especializacdo, desde que acompanhada do
historico escolar do curso.

Mestrado Certificado de curso de pds-graduag@o em nivel 2,0 4,0
de mestrado, devidamente registrado, em area do
conhecimento correlata com o cargo pleiteado.
Também serd aceita declaracdo do Programa de
pos-graduagdo, desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertagdo e do historico escolar.

Doutorado Certificado de curso de pds-graduag@o em nivel 3,0 3,0
de doutorado devidamente registrado, em area do
conhecimento correlata com o cargo pleiteado.
Também sera aceita declaragdo do Programa de
pos-graduacdo, desde que acompanhada da ata de
defesa de tese e do historico escolar.

TOTAL 10,00

1) No somatorio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
m) As copias, autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e nem serdo

disponibilizadas copias da documentacdo entregue, sendo estas partes integrantes da
documentag@o do certame.

n) Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentagdo referente a titulos
nos termos deste edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora.

0) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital e seus
anexos.
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CAPITULO VII - DA CLASSIFICACAO |

1. A classificacdo sera realizada em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

2. A classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas
no conjunto das provas, através de publicagdo no site www.consulpam.com.br

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste
concurso, conforme artigo 27, paradgrafo unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso).

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos.

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais.

d) O candidato de mais idade.

4. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, em todas as avaliagdes, a pontuagdo minima de 50%
(cinquenta por cento), em cada uma das provas, tanto de conhecimentos gerais quanto conhecimentos
especificos. O candidato que, apos respeitados todos critérios de desempate, ficar fora do quantitativo
de vagas sera considerado desclassificado por vaga.

| CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em tUnica e
ultima instancia a Comissao de Concurso da Prefeitura Municipal de SENADOR POMPEU - CE contra
todas as decisdes proferidas no ambito deste concurso publico, que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isengdo do valor da taxa de inscrigdo.
b) Indeferimento da inscrigdo ou dados pessoais digitados erroneamente.

¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorrer na condi¢do de pessoa com
deficiéncia.

d) Questdes da prova objetiva de multipla escolha e gabaritos preliminares.

e) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha, desde que se refira a erro
de calculo das notas e classifica¢do preliminar.

f) Resultado da prova e classificagdo preliminar.

g) Demais decisoes proferidas durante o concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos
dos candidatos.

2. O prazo para a interposi¢cao de recursos serd de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subsequente
a data de publicacdo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no enderec¢o eletronico www.consulpam.com.br todas as instru¢des para
interposi¢do dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscri¢do, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, bem como de toda a documentagio
e as informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovagao da regularidade do pagamento.
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5. Os recursos deverdo apresentar argumentacdo logica, consistente ¢ devem ser acrescidos da
indicagdo bibliografica pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questao/objeto, devidamente fundamentado.

7. Serao indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados.

b) Nao apresentarem argumentagoes logicas e consistentes.

¢) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital.
d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido.

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para o
recurso.

f) Interpostos coletivamente.
g) Cujo teor desrespeite a banca examinadora.
h) Cépia idéntica de outro(s) recurso(s).

8. Néo serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste
edital e disponibilizada no enderego eletronico www.consulpam.com.br.

10. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de miltipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢ao de recursos
administrativos ou de decisao judicial.

13. Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteragdo da classificagao
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacao
do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO IX - DAS PUBLICACOES

1. A Administragdo Municipal de SENADOR POMPEU publicara no Diario Oficial do Municipio, em
jornal de grande circulagdo no Estado e no site www.consulpam.com.br:

1.1 Aviso de Edital N.001/2019 do concurso.
1.2 Decreto de homologagdo do concurso.

2. A Administragdo Municipal e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br:
2.1. Aviso de editais complementares.
2.2. Lista de candidatos habilitados na 1? fase do concurso.
2.3. Lista de inscrigdes indeferidas/impedidas.
2.4. Convocagdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas para presta¢do da prova.
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2.5. Gabaritos.
2.6. Resultado dos recursos.
2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO X- DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

1. A homologacdo do concurso serd feita por Ato da Administracdo Municipal de SENADOR
POMPEU - CE, mediante relatério, preparado pelo Instituto Consulpam, sobre as fases que o
constituiram.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo ¢
dar-se-a por nomeagdo do chefe do Poder Executivo, por ato individual, ou coletivo, a critério da
Administragdo Publica, ¢ obedecera ao limite de vagas ¢ a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, conforme edital de classificagdo final, publicado no site www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Administragdo, conforme o niumero de vagas
disponiveis, obedecida a ordem classificatoria.

3. Dos exames médicos pré-admissionais

3.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste concurso publico deverdo
se submeter aos exames médicos pré-admissionais.

3.2. Os exames laboratoriais e de imagem serao realizados as expensas do candidato.

3.3. Os exames descritos no subitem 3.2 deste edital poderdo ser realizados em laboratorios de
livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias
anteriores a nomeagao e posse.

3.4. Nos resultados dos exames descritos neste edital e seus anexos, deverdo constar o nome do
candidato e a identifica¢do dos profissionais que os realizaram.

3.5. Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fac-simile (fax).

3.6. No exame de aptiddo fisica e mental, todos os candidatos deverdo responder ao
questionario de antecedentes clinicos.

3.7. O candidato que for considerado inapto nos exames médicos pré-admissionais, podera
recorrer da decisdo a Administra¢do Municipal, no prazo maximo de 2 (dois) dias tteis, contados
da data em que se tornar publico o resultado da inaptidao ao candidato.

3.8. Decorrido o prazo para interposi¢do do recurso de que trata o subitem 3.7 deste Capitulo, sem
que o candidato se manifeste e sendo considerado inapto em quaisquer dos exames médicos pré-
admissionais, o0 mesmo estara impedido de tomar posse e terd seu ato de nomeagao tornado sem
efeito.

3.9. O recurso referido no subitem 3.7deste capitulo suspende o prazo legal para a posse do
candidato.
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4. Dos exames aplicaveis aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia

4.1. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, aprovados € nomeados neste concurso
publico, além de apresentarem os exames médicos especificados no item 3 deste Capitulo,
serdo convocados para se submeter a pericia para a caracterizagdo da deficiéncia, para a avaliacdo
de aptiddo fisica e mental, além da verificagdo biopsicossocial (por meio de equipe avaliadora
multidisciplinar composta por pelo menos trés profissionais, sendo pelo menos um médico do
trabalho) da compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungao
do cargo para o qual concorre, por meio da pericia oficial da Administracdo Municipal.

4.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer a pericia biopsicossocial oficial munidos
de exames e laudos originais, emitidos com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de
sua realizagdo, comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia.

4.3. A critério da pericia, poderdo ser solicitados exames ou laudos complementares para a
constatagdo da deficiéncia, da aptiddao ou da compatibilidade com a fun¢do do cargo para o qual
concorre.

4.3.1. A pericia sera realizada para verificar:
a) Se a deficiéncia se enquadra na legislacao vigente.
b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico ¢ mental para o exercicio
das atribui¢des do cargo.

¢) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungéo
do cargo para o qual concorre.

4.4. O candidato somente sera submetido a etapa da pericia médica se for considerado apto
e com deficiéncia.

4.5. Serdo habilitados para ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, os candidatos
que se enquadrarem no disposto deste edital e seus anexos.

4.6. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relacdo de candidatos
com deficiéncia, mantendo a sua classificag@o na lista de candidatos de ampla concorréncia, sendo
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

5. Do provimento do cargo — nomeacio, posse e exercicio

5.1. Concluido o concurso publico ¢ homologado o resultado final, a nomeacao dos candidatos

\

aprovados dentro do niimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita ordem de
classificagdo, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

5.2. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da convocagdo para posse:

1) Fotocdpia e original da certiddo de nascimento ou casamento.

2) Diploma ou certificado exigido para o cargo, conforme a qualificagdo indicada no
Anexo I, parte integrante deste edital.

3) Fotocopia e original do titulo de eleitor (com o comprovante de votagao na tltima eleigéo).

4) Fotocopia e original do certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo
(situagdo regular), se do sexo masculino.

5) Fotocodpia e original da carteira de identidade.
6) Fotocopia e original da certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21
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anos, solteiros), se for o caso.

7) Fotocopia e original do cartdo de identificacdo no PIS/PASEP ou declaracdo de que
nunca fez cadastro.

8) Fotocopia e original (frente e verso) da folha constando o numero da Carteira de
Trabalho ¢ Previdéncia Social - CTPS.

9) Fotocopia e original do comprovante de residéncia.
10) Fotocopia e original do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF.
11) Duas fotos 3x4 recentes.

12) Laudo médico favoravel, fornecido por médico da Administragdo Municipal, atestando
a capacidade fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo.

13) No caso da pessoa com deficiéncia, amparada pelo Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, relatorio médico da Administragdo Municipal.
14) Todos os exames laboratoriais ¢ de imagem solicitados neste edital e seus anexos.

15) Declaragdo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungdo publica nos ambitos
federal, estadual e/ou municipal, conforme art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal.

16) Declaragdo de bens e valores atualizada até a data da posse.
17) Declaragdo de que ndo é aposentado por invalidez.
18) Certiddo negativa de débitos municipais.

5.3. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

5.4. Deverao ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda ndo tiverem sido expedidas no prazo legal de 15 (quinze) dias, contados
dos registros nos orgdos expedidores.

5.5. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados no subitem neste edital e seus anexos.

5.6. Poderdo ser exigidos pela Administragdo Municipal, no ato da posse, outros documentos, além
dos relacionados neste edital, que se fizerem necessarios para a posse no cargo publico efetivo.

5.7. Apo6s tomar posse, o candidato passarda a condi¢ao de servidor publico e devera entrar em
exercicio no prazo de 30 dias, e permanecer no cargo por um periodo minimo de 3(trés) anos no
servigo onde for designado no ato da contratacdo, s6 podendo ser transferido nesse periodo por
interesse da administragao.

5.8. O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condig@o para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, alteracdao de carga horaria,
alteragdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribuigdes para o desempenho da fungéo.

5.9. Entrando em exercicio, o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
tera garantida a devida adaptacdo dos cursos de formagao ofertados e do estagio probatério a ser
cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

5.10. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apos o resultado final.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS
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1. A Administragdo municipal e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia
dos candidatos para prestar as provas deste concurso publico.

2. Até a data da homologacgao, as informagdes e orientagdes a respeito deste concurso publico poderao
ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz - Fortaleza-
CE, no horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto sabados, domingos ¢ feriados), ou
pelo telefone (85) 3224-9369/ (85) 3239-4402/ (85) 99746-2050 (TIM), ou ainda no endereco
eletrénico www.consulpam.com.br.

3. Apoés a data de homologagdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes ¢ avisos
sobre as nomeagoes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo enderego
eletronico da Administragdo Municipal e do Instituto Consulpam.

4. Nao serao prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou classificacdo
deste concurso publico.

5. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletronicos da Administragdo Municipal ¢ do
Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre
este concurso publico.

6. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este concurso publico que vierem a ser publicados pela
Administragdo Municipal, divulgados por meio do Diario Oficial, ou no endere¢o eletronico
www.consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam ¢ a Administragdo Municipal nao emitirdo certificado de aprovagdo neste
concurso, valendo também, como tal, as publicacdes oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos € comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos, laudos e
exames médicos, pedidos de isencdo, titulos e de quaisquer outros documentos apds as datas e nas
formas nele estabelecidas.

9. A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor se¢ja objeto de recurso apontado neste edital.

11. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega pedidos de isengdo, laudos médicos
e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicagdo ¢ incluir-se-a o tltimo dia do prazo
estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam
¢ da Administragdo Municipal.

12. A comprovagdo da tempestividade dos pedidos de isengdo, laudos médicos, titulos, recursos e/ou
outros documentos sera feita quando encaminhados por Sedex ou carta com AR, pela data de postagem
constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por protocolo de recebimento atestando
exclusivamente a entrega do envelope. No protocolo, constardo o nome do candidato, a inscri¢ao, o
nome ¢ o codigo do cargo/processo para o qual concorre e a data de entrega do envelope. O conteudo
do envelope entregue pessoalmente ou encaminhado via Correios € de exclusiva responsabilidade do
candidato.

13. A Administragdo Municipal e o Instituto Consulpam néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
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textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso publico
ou por quaisquer informag¢des que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

14. A qualquer tempo poder-se-a4 anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissdo ou
declaracdo falsa de dados ou condigoes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

15. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14 deste capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideol6gica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

16. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco ¢ telefone) atualizado até
a publicagdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam, bem como apos homologacao e validade
do concurso publico, junto a Administragdo Municipal, visando a eventuais convocagdes, ndo lhe
cabendo qualquer reclamagdo, caso ndo seja possivel convoca-lo.

17. A Administra¢do Municipal e o Instituto Consulpam néo se responsabilizam por eventuais falhas
no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteragoes dos dados e endereco por ele
fornecidos.

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato.

¢) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) Falhas ou paralizagdes nos servigos dos Correios.
e) Insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou altera¢des dos dados ¢ enderego fornecidos pelo
candidato.

f) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razoes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato.

g) Correspondéncia recebida por terceiros.
h) Falhas ou paralizagdes nos servigos dos Correios.

18.A atualizagdo de dados pessoais junto a Administragdo Municipal e ao Instituto Consulpam
ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar
perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

19. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovagdo propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato sera, automaticamente,
eliminado do concurso, assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa.

20. Sera admitida a impugnagdo do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, at¢ o quinto dia corrido a data de publicacdo do edital e sera julgada pela
Administragdo Municipal, ouvido o Instituto Consulpam, no que couber.

21. A impugnagdo devera ser dirigida ao Presidente da Comiss@o do Concurso e entregue ou enviada
ao Instituto Consulpam em envelope fechado por uma das seguintes formas:
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a) Protocolada pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Av. Evilasio

Almeida Miranda, n° 280— Edson Queiroz - Fortaleza/CE, das 9h as 12h ou das 13h30min as
16h30min, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, ou protocolada, pessoalmente ou por
terceiros, no endereco Avenida Paulista, 1765, 7° andar Conj. 72 - Bela Vista, Sao Paulo, SP,
CEP: 01311-200 (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postada nas
agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecada a Consulpam, no endereco:
Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz — Fortaleza/CE — CEP: 60.834-486 ou para
Avenida Paulista, 1765, 7° andar Conj. 72 - Bela Vista, Sdo Paulo, SP, CEP: 01311-200. Nesse
caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no cronograma das atividades.

22. Ocorrendo fato ou situagdo ndo prevista, que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas no
dia, local e horario estabelecidos, a Administracdo Municipal reserva-se o direito de adiar o evento,
efetuando a comunicacdo dessa decisdo mediante publicagdo na forma prevista neste edital e
divulgagdo no enderego eletronico www.consulpam.com.br.

23. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais,
indisposicdes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas,
exames e/ou avaliagdes ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica ndo serdo
aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da coordenacédo na aplicacdo das provas, exames
e/ou avaliagOes.

24. A Legislag@o com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do concurso.

25. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em
ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma nele prevista.

26. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do concurso publico constituida pela
Administracdo Municipal e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o
contraditorio e a ampla defesa ao candidato.

27. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procuracdo com poderes outorgados especialmente para o
fim a que se destina.

28. O presente edital e eventuais alteragdes posteriores serdo publicados por meio da afixa¢do nos
quadros de avisos do sagudo da Prefeitura Municipal ¢ nos demais meios nele previstos.

SENADOR POMPEU - CE, 22 de outubro de 2019.

Antonio Mauricio Pinheiro Juca
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
Relac¢ao dos cargos do concurso publico, numero de vagas, salario, carga horaria e
escolaridade
SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
Carga .. . Venci ’ Vagas Vagas Vagas
Céd. Eovi Horéria Requisitos Escolaridade encimento (*)AC (*)CR (*)PCD
Base (RS)
semanal
01 Nutricionista 40h Graduagao em Nutricio e RS 02 01 --
Inscricdo no Conselho Regional 2.751,40
de Nutricionistas.
02 Agente Administrativo 40h Nivel Médio e Informatica Basica RS 03 02 01
998,00
TOTAL 05 03 01
SECRETARIA DE AGRICULTURA, RECURSOS HIiDRICOS E MEIO AMBIENTE
Carga .. . Venci . Vagas Vagas Vagas
Céd. Cargo Horsria Requisitos Escolaridade encimento (*)AC (*)CR (*)PCD
Base (RS)
semanal
03 Agente Administrativo 40h Nivel Médio e Curso Basico em RS 01 01 --
Informatica 998,00
04 Técnico Agricola 40h Nivel Médio e Curso Técnico RS 02 01 --
Agricola 1.549,90
TOTAL 03 02 -
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
Carga . . Venci ¢ Vagas Vagas Vagas
Céd. Cargo Horéria Requisitos Escolaridade encimento ()AC (*)CR (*)PCD
Base (RS)
semanal
05 Agente Administrativo 40h Nivel Médio e Curso Basico em R$ 998,00 02 01 -
Informatica
06 Agente de Transito 40h Nivel Médio e CNH categorias R$ 05 02 -
AeB 1.200,00
07 Auxiliar de Servicos 40h Fundamental incompleto R$ 998,00 05 02 01
Especiais
08 Fiscal de Obras e 40h Nivel Médio e Curso Basico em R$ 998,00 01 01 -
Posturas Informatica
09 Operador de 40h Nivel Médio e CNH categorias RS 02 02 -
Motoniveladora e AeB 2.300,00
Retroescavadeira
TOTAL 15 08 01
SECRETARIA DE FINANCAS, ADMINISTRACAO E GESTAO
Carga .. . Venci . Vagas Vagas Vagas
Céd. | Cargo i | A DR encimento |- .y Ac | (*)CR | (*)PCD
Base (RS)
semanal
10 Agente Administrativo 40h Nivel Médio e Curso Basico RS 998,00 07 04 01
em Informatica
11 Auxiliar de Servigos 40h Fundamental incompleto RS 998,00 02 01 -
Gerais
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12 Fiscal de Tributos 40h Nivel Médio, Curso Basico em R$ 998,00 01 01 --
Informatica e Nogdes Basicas
de Tributagdo
TOTAL 10 06 01
SECRETARIA DE TRABALHO, DESENVOLVIMENTO E ASSISNTENCIA SOCIAL
Carga .. . Venci . Vagas Vagas Vagas
Céd. | Cargo Horria R encimento 1.y Ac | (*)CR | (*)PCD
Base (RS)
semanal
13 Agente 40h Nivel Médio e Curso Basico RS 998,00 02 01 -
Administrativo em Informatica
14 Assistente Social 30h Graduagdo em Servigo Social e RS 02 01 --
Inscri¢do no Conselho 2.751,40
Regional de Servigo Social
15 Orientador Social 40h Nivel Médio R$ 998,00 02 01 --
TOTAL 06 03 -
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Carga . . Venei ¢ Vagas Vagas Vagas
Céd. Carte Horéria Requisitos Escolaridade encimento ()AC (*)CR (*)PCD
Base (RS)
semanal
16 Agente 40h Nivel Médio e Curso Basico RS 998,00 02 01 -
Administrativo em Informatica
TOTAL 02 01 -
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Carga .. . Venci . Vagas Vagas Vagas
Céd. | Cargo Horiria e encimento |- .Ac | (*)CR | (*)PCD
Base (RS)
semanal
17 Procurador Assistente 30h Graduagdo em Direito e RS 02 01 -
Municipal - PGM Inscri¢do na OAB 3.000,00
18 Procurador Assistente 30h Graduagdo em Dircito ¢ RS 01 01 -
Municipal - CREAS Inscri¢do na OAB 3.000,00
TOTAL 03 02 -
SECRETARIA DE SAUDE
Carga . Venci (o B RS Vagas Vagas Vagas
Cod. Cargo Horaria Requls1.t0s encimento Base (RS) (*)AC (*)CR (*)PCD
Escolaridade
semanal
20 Agente 40h Nivel Médio e Curso RS 998,00 02 02 --
Administrativo Bésico em Informatica
21 Assistente Social 30h Graduagdo em Servigo R$ 2.751,40 01 01 --
Social e Inscrigdo no
Conselho Regional de
Servigo Social
22 Meédico PSF* 40h Graduagao em Medicina R$ 10.005,00 02 02 --
¢ Inscrigdo no Conselho (R$ 8.700,00 +
Regional de Medicina 1.305,00(insalubridade))
23 Nutricionista 40h Graduag@o em Nutrigdo R$ 2.751,40 01 01 --
e inscri¢do no Conselho
Regional de
Nutricionistas
24 Odontologo PSF 40h Graduacio em R$ 2.751,40 02 02 --
Odontologia ¢ Inscrigdo
no Conselho Regional
de Odontologia
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25 Psicopedagogo 40h Graduagdo em RS 2.645,57 01 01 --
Pedagogia com
Especializacdo em
Psicopedagogia
26 Auxiliar em Satude 40h Nivel Médio e Curso R$ 998,00 02 02 --
Bucal Técnico em Satude Bucal
27 Terapéutico 40h Graduagdo em Terapia R$ 2.751,40 01 01 --
Ocupacional Ocupacional
CAPS
28 Agente Comunitario 40h Nivel Meédio e R$ 1.250,00 01 01 --
de Saude - UBS SAO Residéncia na area de
JOAQUIM atuacdo
MICROAREA 01
29 Agente Comunitario 40h Nivel Meédio e R$ 1.250,00 01 01 --
de Saude - UBS Residéncia na area de
CODIA: atuacdo
MICROAREA 08
30 Agente Comunitario 40h Nivel Meédio e R$ 1.250,00 01 01 --
de Saude - UBS Residéncia na area de
CODIA: atuacdo
MICROAREA 12
31 Agente Comunitario 40h Nivel Meédio e R$ 1.250,00 01 01 --
de Saude - UBS Residéncia na area de
ENGENHEIRO JOSE atuagio
LOPES II - BONITO:
MICROAREA 08
32 Agente Comunitario 40h Nivel Meédio e R$ 1.250,00 01 01 --
de Saude - UBS Residéncia na area de
ENGENHEIRO JOSE atuagio
LOPES II - BONITO:
MICROAREA 07
33 Agente Comunitario 40h Nivel Meédio e R$ 1.250,00 01 01 --
de Saude - UBS Residéncia na area de
ALTO DA atuacdo
ESPERANCA:
MICROAREA 11
34 Agente Comunitario 40h Nivel Meédio e R$ 1.250,00 01 01 --
de Saude - UBS DR. Residéncia na area de
ALCIDES atuacgao
BARREIRA —
CARACARA:
MICROAREA 01
35 Agente Comunitario 40h Nivel Meédio e R$ 1.250,00 01 01 --
de Saude - UBS DR. Residéncia na area de
ALCIDES atuagao
BARREIRA —
CARACARA:
MICROAREA 04
36 Agente Comunitario 40h Nivel Meédio e R$ 1.250,00 01 01 --
de Saude - UBS DR. Residéncia na area de
ALCIDES atuacdo
BARREIRA —
CARACARA:
MICROAREA 02
TOTAL 21 21 -

TOTAL GERAL DE VAGAS: 68 Vagas + 46 cadastro reserva
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Observacio: Para os demais cargos em que nio ha vaga imediata para pessoa com deficiéncia,
quando houver aprovados, os candidatos ficardo em lista para composi¢cio do cadastro de

reservas.

*OBS: No que se refere ao cargo cédigo 22 — Médico-PSF, 40h, graduagdo em medicina e inscricdo no
conselho regional de medicina, do Anexo I — Relagdo dos cargos do concurso publico, nimero de vagas,
saldrio, carga horaria e escolaridade, do EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2019, sobre o referido
valor remuneratorio estipulado, nos termos da lei municipal n° 1.323/2013 de 10 de janeiro de 2013, impende
esclarecer se tratar de vencimento base acrescido do adicional de insalubridade. (R$ 10.005,00 = R$ 8.700,00
+ 1.305,00(insalubridade).

*O candidato ao cargo de Agente Comunitario de satide devera comprovar a residéncia, constando data anterior ou igual a
data da publicagdo deste edital.
Os documentos aceitos serdo:

* Contas de agua, luz, telefone, internet e demais documentos similares que possam aferir com certeza a moradia no enderego
mencionado na inscri¢do;

* Contrato de aluguel entre particulares com firma reconhecida em cartorio ou entre particular e imobiliria;

* Ficha de visitas individual dos Agentes Comunitarios de Sauide;
* Zona Rural: Bloco de produtor, conta de luz, internet, telefone e demais documentos similares que possam aferir com certeza
a moradia no enderego mencionado na inscrigdo.
Os documentos deverdo ser mantidos sob guarda do candidato e apresentados no ato da posse.

LOCALIDADES/MICROAREAS DE ATUACAO PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Olho D’Agua;

e Rua Ananias Ferreira;

UBS SAO J OAQUIM UBS CODIA: UBS CODIA: MICROAREA UBS ENGENHEIRO JOSE UBS ENGENHEIRO
MICROAREA 01 MICROAREA 08 12 LOPES II - BONITO: JOSE LOPES 1I -
MICROAREA 08 BONITO: MICROAREA
07
. Sao Joaquim de Cima; e Areias; e Jenipapeiro; e  Sitio Bonito; e Carnaubas dos
. Poco do Peixe; e  Curral Novo; e Nova Zelandia; e  Sitio Morada Nova; Marianos;
e  Olho D’Agua. e Olho D’Agua. e Santa Isabel; e Boa Vista do Antonio e  Sitio Lindoia;
e Riacho do Paulo; Alves; e  Sitio Entre Rios;
e Nova Olinda. e  Sitio Mufumbo; e  Sitio Bonito.
e  Sitio Caririzinho;
e  Sitio Timbauba;
e  Sitio Patos.
UBS ALTO DA ESPERANCA: UBS DR. ALCIDES UBS DR. ALCIDES UBS DR. ALCIDES
MICROAREA 11 BARREIRA - CARACARA: | BARREIRA - CARACARA: | BARREIRA - CARACARA:
MICROAREA 01 MICROAREA 04 MICROAREA 02
. Mutamba; e Rua Capistrano de e Rua Jos¢ Clemente (parte); e Rua Expedito Damasceno;
. Novo Horizonte; Abreu; o Rua Consuelo Carvalho; e Rua Manoel Alves
e  Belo Horizonte; e TV Capistrano de e Rua Francisco Alves do Campos;
. Lagoa Grande; Abreu; Nascimento; e Rua Fausta Torres (parte);
e  Boa Vista dos Parentes; e Rua Fausta Torres e Rua Capistrano de Abreu e Rua Antdnia Pereira;
e  Boa Vista dos Nambus; Nogueira; (parte); e Rua Djanira Braga;
. Boa Vista dos Caboclos; * Rua José Benigno o Casa Populares apos Alto e Rua Juliana Pinheiro;
. Soares; Sao José
L]

Boa Vista dos Juarez.

e Rua Anto6nio Soares;
e Rua Ciro Moreira;
e Rua Jodo Fernandes.

e Rua Maria Fernandes de
Almeida.
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. QUANTIDADE
CARGOS PROVAS QUEI:TOES Q‘{’J‘;g}:o MINIMA PARA
APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos
M Ati 10 QUESTOES
TODOS OS CARGOS DE | CONHE- Saitih 10 25 (1oQ )
NIVEL MEDIO CIMENTOS Atualidades
GERAIS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 >0 (10 QUESTOES)
NiVEL MEDIO/TECNICO
. QUANTIDADE
CARGOS PROVAS QUEI:TOES Q‘(’J;gg}:o MINIMA PARA
APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos
CONHE- MateNmatlcos
CIMENTOS Nogdes de (10 QUESTOES)
TODOS 0S CARGOS DE | GERAIS Informatica 10 )5
NIVEL MEDIO Nocdes de Direito ’
Administrativo
Atualidades
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 >0 (10 QUESTOES)
NIVEL SUPERIOR
NOTA
° ES- ALOR ,
CARGOS PROVAS N T%IIJE SS Q\l]JE S? 10 MINIMA
APROVACAO
i
ingua 10
Portuguesa
Conhecimentos
Matematicos
TODOS OS CONHE- Nogoes de 50%
CIMENTOS | Direito 25 (10 QUESTOES)
CARGOS DE GERAIS Administrativo 10
NIVEL SUPERIOR Nocdes de
Informatica
Atualidades
. 50%
Conhecimentos Especificos 30 5,0 (15 QUE S(il“ OES)
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ANEXO III - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2019

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1 PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL
FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oracdo. Ortografia, acentuagdo
grafica, pontuagdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal ¢ nominal,
sintaxe de colocagdo. Produgdo textual. Formagdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas.
Variagdo linguistica.

1.1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio 1égico. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Operagdes
fundamentais: adi¢do, subtra¢do, multiplicagdo e divisdo. Resolugdo de problemas. Regra de trés
simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetario brasileiro. Noc¢des de logica. Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

1.1.3. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil e do Estado do Ceara. Noticias nacionais e internacionais atuais, bem como
temas socio/econdmico/politico/culturais veiculados pela imprensa nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a realizagdo da prova.

1.2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO/TECNICO

1.2.1. LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construgdo do texto e seu sentido: tipos de texto (literario e ndo literario, narrativo,
descritivo e argumentativo). Interpretagdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos. Campos semanticos. Emprego de tempos ¢ modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego ¢ sentido das classes gramaticais. Processos de formagdo de palavras.
Mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo. Termos da oragao.
Processos de coordenagdo e subordinagdo. Concordancia nominal e verbal. Transitividade e regéncia
de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Mecanismos de coesao
textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Estilistica:
figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Variagdo
linguistica: norma culta.

1.2.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio 1égico. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Operagdes
fundamentais: adi¢do, subtra¢do, multiplicagdo e divisdo. Resolugdo de problemas. Regra de trés
simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetario brasileiro. Noc¢des de logica. Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.
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1.2.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A administragdo publica: principios da administragdo publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitagdes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores ptblicos: regime
especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego ¢ fungdo publica.
Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Repiblica
Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais
e Coletivos — art. 5° dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade — arts. 12° e 13°; dos
Direitos Politicos — arts. 14° ao 16°% da Organizagdo Politico-Administrativa — arts. 18° e 19° dos
Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administragdo Publica — arts. 37° ao 41°.

1.2.4. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentagdo e copia de
arquivos e pastas, criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia.
Configuracdes basicas: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e
protetor de tela. Conceito basico de internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS Office 2013 ¢
posteriores. Correio eletronico: conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissao e recepgdo de
mensagens. Catalogo de enderegos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. Icones. Atalhos de teclado.

1.2.5. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil e do Estado do Ceara. Noticias nacionais e internacionais atuais, bem como
temas socio/econdmico/politico/culturais veiculados pela imprensa nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a realizagdo da prova.

1.3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR

1.3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial,
cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual:
progressao tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia.
Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequagdo comunicativa. Ortografia, acentuag¢do, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo.
Formagao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal,
flexdao verbal e nominal, sintaxe de colocac¢do. Produgdo textual. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos. Campos semanticos. Emprego de tempos ¢ modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da orag@o. Processos de
coordenagdo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padroes gerais de colocagio
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituigdo,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.3.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio l6gico. Principio da regressdo ou reversao. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa.
Logica matematica qualitativa. Sequéncias logicas envolvendo niimeros, letras e figuras. Geometria
basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragio. Razdes especiais. Anélise
combinatoria e probabilidade. Progressoes aritmética e geométrica. Conjuntos. Relagdes de

35



(i) :

::T-:;\.":‘}ﬁr ~
PREFEITURA DE (AONSULPAM
SENADOR POMPEU INSTITUTO

pertinéncia, inclusdo e igualdade. Operacdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca.
Comparagoes.

1.3.3. DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administragdo publica: Principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Direito
Municipal da Prefeitura Municipal de SENADOR POMPEU - CE. Leis tributarias da Prefeitura
Municipal de SENADOR POMPEU - CE. Atos administrativos. Licita¢des e contratos administrativos.
Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e
organizacional. Emprego, cargo e fungdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa.
Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais
—arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5°; dos Direitos Sociais - arts. 6°
ao 11°; da Nacionalidade - arts. 12° ¢ 13° dos Direitos Politicos - arts. 14° ao 16°; da Organizagdo
Politico-Administrativa — arts. 18° ¢ 19° dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administracao Publica
—arts. 37°ao 41°.

1.3.4. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentagdo e copia de
arquivos e pastas, criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia.
Configuracdes basicas: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e
protetor de tela. Conceito basico de internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS Office 2013 ¢
posteriores. Correio eletronico: conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissao e recepgdo de
mensagens. Catalogo de enderegos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. Icones. Atalhos de teclado.

1.3.5. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil e do Estado do Ceara. Noticias nacionais e internacionais atuais, bem como
temas socio/econdmico/politico/culturais veiculados pela imprensa nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a realizagdo da prova.

1.4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo

Redagdo Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedigdo e
distribuicao de correspondéncia. Nogdes basicas de relagdes humanas. Nogoes de controle de materiais,
organizagdo de arquivos. Nogdes basicas de atendimento ao publico. No¢des de recebimento e
transmissdo de informagdes. Nog¢des basicas de informatica: editores de texto (Word) e planilhas
eletronicas (Excel). Etica profissional, Relagdes interpessoais. Qualidade no atendimento ao publico
interno e externo. Recepg¢do e atendimento ao publico. Elementos basicos do processo de comunicagéo.
Pronuncia correta das palavras. Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagdes de
urgéncias: Nogdes de primeiros socorros. Recebimento e protocolo de documentos. Nogdes de uso e
conservagdo de equipamentos de escritorio. Nogdes Basicas de Arquivo. Normas de comportamento
no ambiente de trabalho. Principios basicos de administragdo publica e servidores. Regras de hierarquia
no servigo publico. Zelo pelo patrimoénio publico. Nog¢des de Direito Constitucional: Dos Principios
Fundamentais (Art. 1° a0 4°); 2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizagao
do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranga Publica (Art. 144). Os artigos em referéncia sdo da
Constitui¢do Federal de 1988. Nog¢oes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administra¢dao
Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito,
fontes e principios; Ato Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies;
Invalidagdo, anulagdo e revogagdo; Prescrigdo. Contratos, servigos, Licitagdes, Dispensas.
Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder
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discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso
do poder. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulagdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos:
conceito e caracteristicas. Lei n® 8.666/93 e alteracdes. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo
publicos. Autonomia ¢ competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuagdo
da fiscalizagdo, politica das construc¢des, de costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentagio
edilicia e licenciamento em geral. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos,
elementos, discricionariedade, vinculacdo; autorizagao e licenga.

Agente Comunitario de Satade

Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - P.S.F; Aleitamento Materno; Calendario de
Vacinagio: criangas, adultos e Gestante; Carta dos direitos dos usudrios da satide; Cuidados com a
alimentagdo; Manual completo: "Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais”
- Ministério da Saude; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.; Educacdo permanente; Entrevistas;
Pesquisas e Coleta de dados; Estatuto do Idoso - Lei 10.741 de um de outubro de 2003; Estrutura
Familiar, Relacionamento familiar; Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispde sobre
a Participagdo da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS; Meio ambiente; Nogoes
de Hipertensdo Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose; Normas e Diretrizes do Programa de
Agentes Comunitarios de Satude - P.A.C.S.; Organizagdo da demanda e Organizagdo dos métodos e da
rotina de trabalho; Portaria n° 44/GM, de trés de janeiro de 2002 - Atividades do ACS a orientagao as
familias e a comunidade para a prevencao e o controle de doencas endémicas; Prevencao e Controle
das DST/AIDS na comunidade; SUS - Principios ¢ diretrizes; Guia Completo: "Guia Pratico do
Programa Satide da Familia" - Ministério da Saude; Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; Como
proceder em casos de doengas contagiosas; Planejamento local de atividades; Portaria n° 648/GM de
28 de margo de 2006.

Agente de Transito

Nogoes de Direito Administrativo: Estado, Governo ¢ Administragdo Publica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato
Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies; Invalidagdo, anulagdo e
revogacdo; Prescricdo. Nogdes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°);
2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizagdo do Estado (Art. 18 a 31; 37
a41); Da Seguranca Publica (Art. 144). Os artigos em referéncia sdo da Constituigdo Federal de 1988.
Nogodes de Direito Penal: Dos Crimes contra a Pessoa e contra o Patriménio (Art. 121 ao 183 do Codigo
Penal); os Crimes contra a Administragdo Publica (Art. 312 ao 337-A do Codigo Penal). Legislacao
Especifica: Lei Federal n® 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais). Lei Federal n°
9.503/1997 (Coddigo de Transito Brasileiro). Lei Federal n°® 10.826/2003 (Registro, posse e
comercializagdo de armas de fogo e municao, sobre o Sistema Nacional de Armas). Lei Federal N°
4.898/1965 (Lei do Abuso de Autoridade): Art. 1°ao 9°. Lei Federal N° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga
e do Adolescente): Art. 1° ao 18; Art. 60 ao 69; Art. 74 ao 85; Art. 98 ao 114. Lei Federal N°
11.343/2006 (Lei das Drogas).

Assistente Social

O Servigo Social, as Politicas Sociais ¢ as Politicas Publicas e Setoriais. A Historia do Servigo Social
e o Projeto Etico Politico. O Servigo Social na Contemporaneidade. A Etica Profissional e a relagio
com a Institui¢do, o Usuario e os Profissionais. O Servigo Social e a Interdisciplinaridade. Controle
Social, Gestdo, Or¢amento e Financiamento da Satde. Programas e Projetos Socioassistenciais do
Ministério do Desenvolvimento Social Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS. Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS. Programa de
Atencao Integrada a Familia — PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho de Ass. Social e a Participagao
Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada) NOB — SUAS. Politicas de Seguridade
Social no Brasil. Avaliagdo de Projeto e Programas. Questdo social e Servico Social: debate
contemporaneo. Fundamentos do Servigo Social. A praxis profissional: relagdo tedrico pratica. Servigo
Social e Familia. Instrumentalidade do Servigo Social. Atendimento individual. O trabalho com grupos,
comunidades, movimentos sociais. O cotidiano como categoria de investigacdo. Atribuigdes privativas
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e competéncias do Assistente Social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético politico profissional.
Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. PNI - Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente. Lei Maria da Penha. Lei Organica da Assisténcia Social.
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. LEGISLACAO: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo I e II - Secédo I e II; Lei Federal n°.
8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promog¢do, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n°.
8142/1990 - Dispde sobre a participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras
providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condigOes ¢ a forma de repasse regular
e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de satde estaduais, municipais e
do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Satude
- Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°.
3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

Auxiliar de Servi¢os Gerais

Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Selec@o e organizacgdo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagdo, utilizagdo e guarda dos materiais,
equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos
peculiares ao trabalho, conservacao, organizacao e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar
e distribuir as atividades de preparagdo de alimentos; controlar o estoque de todos os materiais de
consumo, bens duraveis e patrimoniais servigos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho,
varricdo, lavagem e higienizagdo das instalagdes, salas, patios, banheiros € os equipamentos;
cumprimento das normas fixadas pela seguranga do trabalho, utilizagdo, guarda e manutencdo dos
equipamentos de protecdo individual (EPIs). Etica. Nogdes de Primeiros Socorros. Nogdes sobre a
pratica do trabalho; Relagdes interpessoais; Nogdes basicas sobre conferéncia de materiais, Utilizagao,
guarda, e manutencao dos equipamentos de protecao individual (EPIs), Nogoes de higiene e limpeza,
conservagdo, organizagdo interna e externa; Controle de estoque de materiais de consumo, bens
duraveis e patrimoniais, Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranga ¢ higiene. Normas de
seguranca. Nogdes basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a area de capina, construgéo civil, pintura
e outras correlatas as atribuicdes do cargo. Etica profissional.

Auxiliar de Servigcos Especiais

Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Selec@o e organizacgdo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizagdo e guarda dos materiais,
equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos
peculiares ao trabalho, conservacado, organizacao e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar
e distribuir as atividades de preparagdo de alimentos; controlar o estoque de todos os materiais de
consumo, bens duraveis e patrimoniais servigos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho,
varricdo, lavagem e higienizagdo das instalagcdes, salas, patios, banheiros € o0s equipamentos;
cumprimento das normas fixadas pela seguranga do trabalho, utilizagdo, guarda e manutencdo dos
equipamentos de protecdo individual (EPIs). Etica. Nogdes de Primeiros Socorros. Nogdes sobre a
pratica do trabalho; Relagdes interpessoais; Nogdes basicas sobre conferéncia de materiais, Utilizagao,
guarda, e manutencao dos equipamentos de protecao individual (EPIs), Nogoes de higiene e limpeza,
conservagdo, organizagdo interna e externa; Controle de estoque de materiais de consumo, bens
duraveis e patrimoniais, Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranga ¢ higiene. Normas de
seguranca. Nogdes basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a area de capina, construcdo civil, pintura
e outras correlatas as atribui¢des do cargo. Etica profissional. Execucdo dos servigos de limpeza em
geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins, esgotos); utilizagdo de produtos de
limpeza; servicos hidraulicos; servigos de alvenaria; recuperacao de vias publicas; transporte de moveis
e objetos em geral; servicos de carga e descarga de materiais; e demais atividades relacionadas.

Fiscal de Obras e Posturas
Nogdes sobre Administragdo Publica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade,
impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica, autotutela, eficiéncia.
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Legislacdo ambiental e urbanistica. Normas técnicas. Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (Plano
Diretor. Lei de Uso e Ocupacdo do Solo. Codigo de Posturas. Codigo de Obras. Lei de Parcelamento
do Solo. Normas para Constru¢do de Edificagdes Residenciais Multifamiliares e suas alteragdes).
Vistoria e elaboragdo de relatorios e pareceres. Controle e fiscalizagdo de obras, aplicando as sangdes
fiscais previstas na legislagdo vigentes. Fiscalizagdo de loteamentos, calgamentos e logradouros
publicos. Fiscaliza¢do da industria, comércio e prestadores de servigos de uma forma preventiva e
corretiva. Fiscalizagdo de calcadas e muros, para atender quando obstrucdo ndo legal, dentro da
legislagao vigente. Conhecimentos basicos de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows.
Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel. Internet e ferramentas Microsoft Office.
Desempenhar tarefas combativeis com a fungdo. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do emprego. Etica profissional.

Fiscal de Tributos

Conhecimento de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributario. Conhecimentos do Codigo
Tributario Municipal: Certiddo Negativa. Auto de Infracdo. Notificagdo. Divida Ativa. Langamento de
Tributos. Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos Servigos Publicos, Fiscalizagdo. Imposto sobre
Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN). Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana
(IPTU). Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis (ITBI). Credito tributario. Isengdo. Obrigacao
Tributaria. Sujeito Passivo. Sujeito Ativo. Processo Tributario Administrativo (Impugnagdo de Auto
de Infragdo). Contabilidade: (Conceitos, balango patrimonial, Langamentos contabeis, Livros Fiscais e
Contabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica). CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica).
Documento de Constituicdo de empresas. Declaracdo de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem
tributaria. Precos publicos. O Codigo Tributario do Municipio, suas alteragdes ¢ atualizagao.

Médico PSF

Evolugdo da Politica de Saude. SUS. Legislagdo e financiamento. Modelo Assistencial.
Programa/Estratégia de Saude da Familia. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO NA
ATENCAO BASICA: acolhimento, produgio de vinculo e responsabilizagio, clinica ampliada e outros
principios da politica nacional de humanizagdo, programacdo de ac¢Ges ¢ construcdo de agenda
compartilhada e educagdo permanente. A educac¢do em satide na pratica do PSF. Sistema de informagéo
da atencdo basica. Nogoes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemiolégica, Indicadores Basicos
de Saude. Atua¢do do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensao,
Diabetes. Atenc¢ao a Satde da Mulher. Atencdo a Saude da Crianca. Atencado a Satde do Adolescente,
Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Considera¢des Biologicas em Medicina Clinica; doencas causadas
por agentes biologicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos
e quimicos; Doengas dos sistemas organicos; DST - Doenc¢as Sexualmente Transmissiveis: HIV e
AIDS, Prevencdo, Transmissao e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas:
Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doencas
de Motiva¢do Compulsdria; Fundamentos de Satde Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias
Médicas: Cardiovasculares, Respiratorias, Neurologicas, Pneumolégicas dos disturbios metabodlicos e
enddcrinos  gastroenterologicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatologicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia ¢
Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicagdes exdgenas. Saude da
familia na busca da humanizagdo e da ética na atengdo a satde. Saude mental no PSF. Tratamento de
feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervengdes Médica na internacdo domiciliar e
assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional.
Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Preven¢do, nutrigdo e doencgas
nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratorio,
diagnostico diferencial das seguintes afec¢Oes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica,
doenga intestinal inflamatoria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto
agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e
linfomas; Sistema renal: infec¢des do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratorio: pneumonia,
broncopneumonia e DPOC. LEGISLACAO: Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil - Titulo
VIII - Da ordem social — Capitulo I e II - Secgdo I e II; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as
condi¢des para a promogao, protecao e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes ¢ da outras providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a
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participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da satude e da outras providéncias; Decreto Federal
n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢des e a forma de repasse regular e automatico de recursos do
Fundo Nacional de Saude para os fundos de satde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da
outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Satude - Consolidagdo do SUS
e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o
custeio das acdes de saude ¢ de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o
disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a
Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestao; Portaria GM/MS
n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

Nutricionista

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendacdes ¢ fontes
alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos
antropométricos, clinico e bioquimico da avalia¢do nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas
de alimentos. Alimentagdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educagdo nutricional.
Conceito, importancia, principios ¢ objetivos da educacdo nutricional. Papel que desempenha a
educacao nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo.
Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricdo. Avaliacdo nutricional. Métodos
diretos e indiretos de avaliacdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliacdo do estado e situacdo
nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos
de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Sele¢do e preparo dos alimentos. Planejamento,
execucdo e avaliagdo de cardapios. Higiene de alimentos. Analise microbioldgica, toxicoldgica dos
alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modifica¢des fisicas, quimicas e bioldgicas dos
alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutrigdo ¢ dietética. Recomendagdes
nutricionais. Fun¢o social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagcdo. Alimentagdo vegetariana e
suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operacdes unitarias. Conservagdo de
alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnologico de produtos de origem vegetal e
animal. Analise sensorial. Nutrigdo em satde publica. Analise dos distarbios nutricionais como
problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Dietoterapia.
Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo. Suporte nutricional enteral e
parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico
bromatologico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.
LEGISLACAO: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo I e I - Segdo I e II; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecdo e recuperagdo da satde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Disp&e sobre a participagdo da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da satde e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢des
e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Satide para os fundos de
saude estaduais, municipais ¢ do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006
— Divulga o Pacto pela Saude - Consolidagao do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido
Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das a¢des de satide é de responsabilidade
das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constitui¢do Federal e na Lei Organica do
SUS; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos
Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos

Odontdlogo PSF

Anatomia, e fisiologia do sistema estomatognatico: diagnostico bucal, exame da cavidade oral,
anamnese ¢ exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia
bucal, microbiologia e bioquimica bucal. Semiologia e tratamento da carie dentaria e doencas
periodontais; Semiologia e tratamento das afecgdes do tecido mole; Semiologia e tratamento das
afecgOes da maxila e da mandibula; Semiologia e tratamento das afec¢Oes pulpares; Radiologia
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odontologica: técnica e interpretagdo radiografica; Anestesiologia odontologica: mecanismos de agao,
técnicas, cuidados e acidentes anestésicos; Dentistica operatéria restauradora: preparo cavitario,
tratamento restaurador atraumatico (ART), adequagdo do meio bucal e protecdo do complexo dentina
polpa; Materiais dentarios forradores e restauradores; Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica
odontoldgica; Cirurgia oral menor: indicagdes ¢ contraindica¢des, exodontias, cuidados pré e pos-
operatérios; Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em
odontologia; Oclusdo: nogdes gerais, prevengdo de mas oclusdes; Epidemiologia da carie dentaria e
das doengas periodontais; Métodos de prevencdo da carie dentaria e das doengas periodontais; Uso
topico e sistémico do fltior: niveis de prevencao e aplicacdo; Biosseguranga e ergonomia; Atendimento
aos pacientes portadores de necessidades especiais. LEGISLACAO: Constitui¢io da Republica
Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo I e II - Se¢do I e II; Lei Federal n°.
8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promog¢do, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; Lei Federal n°.
8142/1990 - Dispde sobre a participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saide e da outras
providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condig¢Ges ¢ a forma de repasse regular
e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de satde estaduais, municipais e
do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude
- Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°.
698/2006 - Define que o custeio das acdes de saude ¢ de responsabilidade das trés esferas de gestdao do
SUS, observado o disposto na Constitui¢do Federal e na Lei Orgénica do SUS; Portaria GM/MS n°.
372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestéao;
Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

Operador de Motoniveladora e Retroescavadeira

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997), Lei Federal 12.619 de 30
de abril de 2012, Lei Federal 12.971 de 09 de maio de 2014, Lei Federal 13.103 de 02 de margo de
2016 e resolugcdes do CONTRAN pertinentes a condugdo de veiculos. Funcionamento de veiculos
automotores: conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automoveis. Manutencdo de
automoveis. Combustiveis. Nog¢des de seguranga individual, coletiva ¢ de instalagdes. Diregdo
defensiva. Nogoes de primeiros socorros. Respeito ao Meio Ambiente. Nogoes de seguranga e higiene
do trabalho. Conhecimento de transporte da maquina. Conhecimento de ajuste e manuseio da maquina.
Conhecimento basico de mecanica de maquina pesada. Conhecimento Operacional de Maquinas
Pesadas.

Orientador Social

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social,
cidadania, Educacdo em satude, Prote¢dao Social, violéncia social. No¢des Basicas sobre as Relagdes
Humanas. Os conselhos de direito: da crianca e do adolescente, da saude, da educacéo e da assisténcia
social. A importancia da participacdo popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos éticos,
legais, tedricos e metodologicos do trabalho com familias. Dindmica Familiar: no¢des basicas. A
importancia da familia no convivio social e na prote¢do social da crianca e do adolescente. Trabalho
com grupos. A importancia da rede socio assistencial, da busca ativa e trabalho em equipe. Legislagdo:
Constitui¢ao Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto da Crianca
e do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao; Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PN1/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de
Integragdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989; Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem:
Lein® 11.129, de 30 de junho de 2005, pela Lei n°® 11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n® 6.629,
de 4 de novembro de 2008. Tipificagdo Nacional dos Servi¢os Socios assistenciais - Resolucdo 109 de
11 de Novembro de 2009.

Procurador Assistente Municipal - PGM/CREAS

DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo,
espécies e invalidagdo. Anulacao e revogacdo. Prescrigdo. Controle da administragdo ptblica: controle
administrativo, controle legislativo e controle judiciario. Dominio publico. Bens publicos:
classificagdo, administracgdo e utilizacdo. Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, historico,
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turistico e paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizagao,
execucdo ¢ inexecucdo. Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa ¢ exigibilidade,
inexigibilidade, procedimentos ¢ modalidades. Lei Geral das Licitagdes. Lei do Pregdo. Regime
Diferenciado de Contratagdo. Contratos de concessdao de servigos publicos. Contratos de gestdo.
Agentes administrativos: investidura e exercicio da fungdo publica. Direitos ¢ deveres dos funcionarios
publicos. Regimes juridicos. Processo administrativo: conceito, principios, fases ¢ modalidades.
Poderes da administragdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. Poder de
policia: conceito, finalidade e condi¢cdes de validade. Intervencdo do Estado na propriedade:
desapropriagdo, servidao administrativa, requisi¢do, ocupagdo provisoria e limita¢cdo administrativa.
Direito de construir e seu exercicio. Loteamento e zoneamento. Reversibilidade dos bens afetos ao
servigo. Principios basicos da administracdo. Responsabilidade civil da administragdo: evolucao
doutrinaria e reparacdo do dano. Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. Sang¢des penais € civis.
Improbidade administrativa. Servigos publicos: conceito, classifica¢do, regulamentagdo, formas e
competéncia de prestagdo. Concessdo e autorizacao dos servigos publicos. Organizagao administrativa:
nogoes gerais. Administrag@o direta e indireta, centralizada e descentralizada: autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. Desapropriagdo. Bens suscetiveis de
desapropriagdo: autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Competéncia para decretala. Desapropriagdo judicial por necessidade ou utilidade publica. Indenizagio
e seu conceito legal. Caducidade da desapropriagdo. Imissdo na posse do imovel desapropriado.
Regimes juridicos dos servidores publicos na Constituigdo Federal. Intervengdo do Estado na
propriedade. Fundamentos, competéncia e controle judicial. Desapropriagdo. Serviddo administrativa.
Requisi¢do. Ocupagdo temporaria. Limitagcdes administrativas. Tombamento. Controle da
Administracdo Publica. Controle politico e administrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica,
objetivo e classificacdo. Controle e processo administrativo. Tribunal de Contas. Fazenda Publica.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos. Direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca ¢ a
propriedade. Direitos sociais. Nacionalidade. Cidadania e direitos politicos. Partidos politicos.
Garantias constitucionais individuais. Garantias dos direitos coletivos, sociais € politicos. Remédios do
Direito Constitucional. Poder Legislativo: fundamento, atribuigdes ¢ garantias de independéncia. Poder
Executivo: forma e sistema de governo. Chefia de Estado e chefia de governo. Atribuigdes ¢
responsabilidades do presidente da Republica. Ordem social: base e objetivos da ordem social.
Seguridade social. Educag@o, cultura e desporto. Ciéncia e tecnologia. Comunicagdo social. Meio
ambiente. Familia, crianga, adolescente e idoso. DIREITO CIVIL: Aplicagdo da lei no tempo e no
espaco. Interpretacao da lei. Analogia. Principios gerais do direito e equidade. Das pessoas. Das pessoas
naturais. Das pessoas juridicas. Do domicilio. Dos bens. Das diferentes classes de bens. Dos fatos
juridicos. Do negoécio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescricdo ¢ da
decadéncia. Da prova. Do direito das obrigagdes. Das modalidades das obrigagdes. Da transmissdo das
obrigagoes. Do adimplemento e extingdo das obrigagdes. Do inadimplemento das obrigagdes. Dos
contratos em geral. Das varias espécies de contratos. Dos atos unilaterais. Dos titulos de crédito. Da
responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditorios. Do direito das coisas. Da posse. Dos
direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das serviddes. Do usufruto. Do uso. Da habitag¢do. Do
direito do promitente comprador. Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Do direito de empresa. Do
empresario. Da sociedade. Da sociedade nao personificada. Da sociedade em comum. Da sociedade
em conta de participacdo. Da sociedade personificada. Da sociedade simples. Da sociedade em nome
coletivo. Da sociedade em comandita simples. Da sociedade limitada. Da sociedade anonima. Da
sociedade em comandita por agdes. Da sociedade cooperativa. Das sociedades coligadas. Da liquidagdo
da sociedade. Da transformac¢do, da incorporacdo, da fusdo e da cisdo das sociedades. Do
estabelecimento. Dos institutos complementares. Do registro. Do nome empresarial. Dos prepostos.
Direito de Familia. Sucessdes. Da escrituracdo. DIREITO TRIBUTARIO: Direito tributario: conceito
e principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito
tributario. Obrigagdo tributaria: conceito. Espécies. Fato gerador (hipdtese de incidéncia). Sujeitos
ativo e passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario. Conceito.
Natureza. Langamento. Revisdo. Suspensao, extingdo e exclusdo. Prescri¢do e decadéncia. Repeticdo
do indébito. Responsabilidade tributaria. Solidariedade e sucessdao. Responsabilidade pessoal e de
terceiros. Responsabilidade supletiva. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitagdoes do
poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparticdo das receitas
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tributarias. Tributos municipais: fatos geradores, bases de calculo, sujeitos ativos, sujeitos passivos,
imunidades, isengdes, redugdes de base de calculo e de aliquotas, langamento ¢ cobranga. Cobranca
judicial da Divida Ativa - Lei n® 6.830/80. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Codigo de
Processo Civil. Agdo Popular. A¢do Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranca.
Mandado de Injun¢do. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas
de controle da constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Ac¢do Declaratéria de
Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declarag¢do incidental de inconstitucionalidade. Agoes Civis
Constitucionais. Argui¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental. Processo judicial tributario.
Execucdo fiscal. Agdo anulatoria de débito fiscal. Agdo de repeticdo de indébito. Agdo de consignagdo
em pagamento. A¢do declaratoria. Medida cautelar fiscal. Outras medidas judiciais de natureza
tributaria. Juizado Especial da Fazenda Publica. DIREITO PENAL. Codigo Penal. Legislagdo Especial:
Estatuto do Desarmamento, Lei Maria da Penha, Lei de Drogas, Lei dos Juizados Especiais. DIREITO
PROCESSUAL PENAL. Codigo de Processo Penal. Lei de Execugdo Pena. ESTATUTO DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE. ESTATUTO DO IDOSO.

Psicopedagogo

Politicas educacionais brasileiras contemporaneas ¢ legislagdo correspondente. O papel do
psicopedagogo na gestao da educagdo. Agdo do psicopedagogo na organizacdo do trabalho pedagdgico
nas institui¢des publicas. Aspectos historicos e politicos da formacdo do pedagogo no Brasil;
Fundamentos da Educagdo: teorias ¢ concepgdes pedagogicas. A educagdo e suas relagdes com 0s
campos socio-econOmicos-politicos e culturais; as relagdes entre trabalho e educacgio; Elementos da
pratica psicopedagogica; Pedagogia voltada a autonomia; Pedagogia da presenca, do vinculo e do
oprimido. Nogdes gerais de psicologia; A institui¢do escolar; A politica social no Brasil e o processo
de organizacdo das instituicdes escolares; Psicodiagnostico; Estudos de Piaget; Estudos de Vigotsky;
Problemas de aprendizagem na escola; O fracasso escolar e suas implicagdes para a psicopedagogia.
Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. Psicologia do desenvolvimento.
Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita. Aspectos neurologicos dos problemas de
aprendizagem. Praticas de atendimento psicopedagogico. Dificuldades de aprendizagem em
Matemética. Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem. Etica profissional.

Técnico Agricola

Uso e conservagdo dos solos. Adubacdo em geral. Tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos.
Irrigag@o e drenagem. Conhecimentos gerais de fitotecnia. Grandes culturas anuais. Grandes culturas
perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Mecanizagdo agricola. Maquinas e
implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutengdo de maquinas e
implementos agricolas. Nogdes de fitossanidade. Identificag¢do das principais pragas agricolas. Manejo
de pragas. Uso correto de agrotoxicos. Conhecimentos gerais de zootecnia. Bovinocultura. Avicultura.
Ovinocultura. Caprinocultura. Piscicultura. Suinocultura. Nogdes de sanidade animal. Nogdes de
higiene ¢ de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. Nog¢des de seguranca no trabalho e de
primeiros socorros.

Auxiliar em Satde Bucal

Formas anatomicas dos dentes, posi¢des na boca e suas relagdes reciprocas. Dentigdes, arcos dentais ¢
maxilas. Dimensdo, fungdo e classificacdo dos dentes. Notagcdo dentaria: convencional e FDL
Classificacdo das cavidades do dente. Etiologia da carie e cronologia da erupg¢ao dentéria. Principais
patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de prevencdo das doengas bucais, identificando as
substancias utilizadas. Principios ergonémicos e da seguranga do trabalho. Fungdes ¢ responsabilidades
dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel
médio na area de satide bucal. Equipamentos, materiais e instrumentais utilizados em uma unidade
odontologica. Identificagdo de estruturas dentais através de radiografias bucais. Nogdes de
administracdo de uma unidade de trabalho, organizacdo de fluxo, cadastro, arquivo ¢ agendamento de
clientes. Ac¢des de atengdo e promogdo a saude bucal. Programas especificos na comunidade,
identificacdo dos principais problemas bucais, através dos recursos epidemioldgicos e outros
instrumentos de diagnostico. Técnicas de comunicagdo em grupo, adequadas a educagdo para a satde
bucal. Codigo de ética profissional, do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para
auxiliares odontoldgicos. Montagem de bandejas para atendimento odontoldgico: exames, dentistica,
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endodontia, cirurgia, protese (moldagem), periodontia e outros. Fluor na odontologia. Legislacao do
SUS - Sistema Unico de Saude. Leis Organicas da Saude: Lei n® 8.080/90 ¢ Lei n°® 8.142/90. Fungdes
do Auxiliar em Satde Bucal. Procedimentos clinicos e cirtrgicos. Esterilizagdo. Instrumentais
odontologicos: caracteristicas e finalidades de uso. Primeiros socorros. Materiais odontologicos:
caracteristicas, formas de apresentagdo, finalidades, técnicas de manipulacdo ¢ métodos de uso.
Equipamentos odontoldgicos: caracteristicas e finalidades.

Terapéutico Ocupacional CAPS

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagdo. Historico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos
em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfun¢des fisicas: Principios basicos do tratamento:
Avaliacao; Objetivos; Selecdo e analise de atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada
(grupos de agdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento); Reeduca¢do muscular;
facilitacdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenagdo
(causas de incoordenagdo); Tipos de preensdo; Mobilizacdo das articulagdes, causas de rigidez
articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas ¢ aderéncias, determinagdo da
mobilidade articular); Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias,
higiene, alimenta¢ao, vestuario, deambulacao e transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; proteses,
orteses ¢ adaptacdes (finalidades e tipos);Terapia Ocupacional aplicada as condigdes neuro
musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neuroldgica: Terapia Ocupacional Neuropediatra; Terapia
Ocupacional Reumatoldgica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional
Geriatrica e Gerontologica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Saude Mental: Principais
enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervengdo nas:
oligofrenias; psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade;
neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas; distirbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a
reabilitagdo psicossocial. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Areas de
Atuacdo: saude mental, habilitagdo/reabilitagdo, habilidades motoras gerais ¢ ocupagdo terapéutica.
Processos de terapias ocupacionais aplicadas as diversas areas de abrangéncia. Prevencdo: Modelos
Alternativos de Atencao a Saude; Trabalho Multi e Interdisciplinar; Reabilitagdo: Conceito, Objetivos,
Processo e Equipe Técnica; A Importancia do Grupo de Exercicios no Processo de Reabilitagdo;
Cédigo de Etica. LEGISLACAO: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da
ordem social — Capitulo I e II - Se¢ao I e II; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispoe sobre as condigdes
para a promogao, prote¢do e recuperacdo da satde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes ¢ da outras providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 -
Dispde sobre as condi¢des e a forma de repasse regular ¢ automatico de recursos do Fundo Nacional
de Saude para os fundos de satde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias;
Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das agdes de
saude ¢ de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constituigdo
Federal e na Lei Orgéanica do SUS; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que
Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova
a Politica Nacional de Medicamentos.
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS
Agente Administrativo

Executar tarefas de apoio administrativo nas areas de protocolo, arquivo, or¢amento ¢ finangas, pessoal,
material e patrimonio, organizagdo e métodos, coleta, classificacdo e registro de dados. Atender as
chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes. Duplicar
documentos diversos, operando maquina propria. Realizar servigos especificos de digita¢do de cartas,
memorandos, minutas, tabelas e textos diversos e outras tarefas afins ao desempenho eficiente do
sistema administrativo, ou estabelecidas pela chefia imediata.

Agente Comunitario de Satde

Atender as pessoas em comunidade; realizar visitas domiciliares; realizar o cadastro das familias;
realizar o acompanhamento das micro-areas de risco; orientar as familias e a comunidade para
prevengao e controle de doengas; agendar as visitas da equipe do PSF; quando necessario; alimentar o
sistema da atengdo basica em saude; agendar consultas; desempenhar tarefas afins.

Agente de Transito

Controlar e orientar os motoristas para as condi¢des de transito em geral; Executar ronda diurna e
noturna nas vias de transito; Cooperar com os policiais militares para a aplica¢do de normas de transito
em geral; Promover a orienta¢do de motoristas, ciclistas e pedestres no cumprimento das normas de
transito; Executar atividades de policia administrativa, aplicando multas de transito na forma da
legislacdo em vigor; Controlar e executar atividades de fiscaliza¢do de transito; Executar atividades de
escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas; Executar outras atividades compativeis
com o cargo.

Assistente Social

Identificar e analisar os problemas ¢ as necessidades de apoio social dos usudrios. Proceder a
investigacao, estudo e concepcao de processos, métodos e técnicas de intervengao social; Participar na
defini¢do, promogdo e concretizagdo das politicas de intervengdo social; Definir, elaborar, executar e
avaliar programas e projetos de intervengdo. Analisar, selecionar, elaborar e registrar informag@o no
ambito da sua intervencdo profissional e da investigacdo; Assegurar a continuidade dos cuidados
sociais e a prestar, em articulagdo com os parceiros da comunidade; Envolver e orientar usuarios .,
familias e grupos no autoconhecimento e procura dos recursos adequados as suas necessidades;
Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Auxiliar de Servi¢os Gerais

Prestar servigos gerais de apoio aos profissionais especializados e realizar limpeza e zeladoria nas
Unidades da Prefeitura Municipal ou nos espagos publicos e executar outras atividades compativeis
com o cargo.

Auxiliar de Servigcos Especiais

Prestar servicos gerais de apoio aos profissionais especializados e realizar limpeza e zeladoria nas
Unidades da Prefeitura Municipal e nos demais espagos publicos. Além de atuar na execucao dos
servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins, esgotos);
atuara na utilizacio de produtos de limpeza; servicos hidraulicos; servicos de alvenaria;
recuperagao de vias publicas; transporte de méveis e objetos em geral; servigos de carga e descarga
de materiais; e demais atividades relacionadas e executar outras atividades compativeis com o cargo.
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Fiscal de Obras e Posturas

Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a obras
publicas e particulares. Verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, telhados,
portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de "habite-se". Verificar o
licenciamento de construg¢do ou reconstru¢do, solicitando a autoridade competente a vistoria
onde houver indicios de desacordo com as normas vigentes. Verificar a colocagdo de andaimes
e tapumes nas obras em execucdo bem como a carga e descarga de material na via publica.
Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspec¢des e vistorias realizadas em
sua jurisdicdo. Inspecionar a execugdo de reformas de proprios municipais. Verificar
alinhamentos e cotas indicados nos projetos fazendo o levantamento do terreno e das
construcdes existentes. Verificar a existéncia 'habite-se" imdveis construidos, reconstruidos ou
que tenham sofrido obras de vulto. Fiscalizar as éareas pertencentes a Municipalidade
impedindo ocupagdo irregular. Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias
relativas aos violadores das posturas municipais e da legislagdo urbanistica. Realizar
sindicancias para instrucdo de processos ou apuracao de dentncias e reclamagdes. Emitir
relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas. Utilizar equipamentos de protecdo individual bem
como zelar pelas normas de seguranga na execucdo das tarefas. Articular-se com outras areas
de trabalho do Municipio bem como com as for¢as de policiamento, sempre que necessario.
Contatar, quando necessario, orgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
socorro. Instaurar processos administrativos por infracdo verificada pessoalmente. Emitir
notificacdes e aplicar autos de infracdo por atos 'ou agressdes ao meio urbano. orientar os
municipes quanto aos procedimentos e impedimentos legais para que ndo cometam infragoes
sob a alegacao de desconhecimento das leis. Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na
execugao das atribuigdes tipicas do cargo. Executar outras atribui¢des afins.

Fiscal de Tributos

Lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianca,
responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos. realizar plantdes fiscais e emitir
relatorios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas. Articular-se com fiscais de outras
areas, bem como com as for¢as de policiamento, sempre que necessario, objetivando a
fiscalizacdo integrada e o cumprimento da legislacao no que for area de sua responsabilidade.
Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
socorre. Interditar. Estabelecimentos cujas atividades estejam em desacordo com a lei,
efetuando termos de lacre. emitir parecer em processos de consulta ou em qualquer processo
em que for instado a se pronunciar. Participar das atividades administrativas e de apoio
referentes a sua area de atuagdo. Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos
relativos aos servigos de fiscalizagdo executados. Colaborar na informacdo de processos
referentes a avaliagdo de imoveis. Atender ao contribuinte, informando sobre impostos,
processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho. Manter-se atualizado sobre as
legislagdes tributaria, econdmica e financeira da Unido, do Estado e do Municipio. Coletar e
fornecer dados para a atualizagdo de banco de dados em sua area de atuacdo. Instaurar
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processos administrativos por infracdo verificada pessoalmente. Participar de sindicancias
especiais para instauragdo de Processos ou apuracdo de denuncias e reclamagdes. Promover o
lancamento e a cobranga de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes previamente
estabelecidas. Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes. Investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos. Informar processos
referentes a avaliagdo de imoveis. Propor a realizagao de inquéritos e sindicancias que visem
salvaguardar o interesse da Fazenda Municipal. Auxiliar na cobranca da divida ativa do
Municipio. Manter-se atualizado com o cadastro imobiliario do Municipio de forma a verificar
a corre¢do do pagamento dos impostos incidentes sobre a propriedade urbana. Orientar o
contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributaria. Elaborar relatdrios das inspegdes
realizadas. Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao das atribui¢des tipicas
do emprego. Realizar outras atribuicdes afins.

Médico PSF

Responsavel por prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a
niveis de pronto atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos, em demanda
espontdnea, cuja origem ¢ variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo
tratamento clinico dos mesmos; Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e
emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela SMS,
realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco; Realizar consultas, exames clinicos,
solicitar exames subsididrios analisar e interpretar seus resultados; emitir diagnosticos;
prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou
curativa para promover, proteger e recuperar a saude do cidadao; Encaminhar pacientes de
risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou internacao hospitalar (caso
indicado) contatar com a Central de Regulacdo Médica, para colaborar com a organizagdo e
regulacdo do sistema de atengdo as urgéncias; Garantir a continuidade da atencdo médica ao
paciente grave, até a sua recep¢ao por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remogao e
transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia
direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a
sua recepg¢ao por outro médico; Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes
a sua profissao intensivista e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengao
médica ao paciente em observacao ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que
outro profissional médico assuma o caso; Preencher os documentos inerentes a atividade de
assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os
pacientes, em fichas de atendimentos e prontudrios assim como outros determinados pela SMS;
Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de
responsabilidade da Instituicdo; Zelar pela manuten¢do e ordem dos materiais, equipamentos
e locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; Participar
das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e
Emergéncia, caso convocado; Obedecer ao Codigo de Etica Médica.

Nutricionista

Planejar, coordenar, supervisionar e executar programas ou servi¢os de nutri¢do nos campos hospitalar,
da saude publica e outros, analisando caréncias alimentares € o conveniente aproveitamento dos
recursos dietéticos, controlando a estocagem, preparagdo, conservagao e distribuigdo dos alimentos,
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com vistas a contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares de pessoas, de pacientes hospitalizados, de grupos ou da comunidade.

Odontélogo PSF

Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirtrgicos para promover e recuperar a saide bucal; participar do planejamento, execugao
e avaliagdo de planos, projetos ¢ programas, pesquisas ¢ diagnosticos do setor de satde; participar
dos programas de capacitagdo e reciclagem de pessoal que atua no campo da assisténcia
odontologica. Exercer outras atividades afins.

Operador de Motoniveladora e Retroescavadeira

Operar maquinas na execugao de trabalhos de terraplenagem, escavagdes, movimentagao de
terras e preparacao de terrenos para fins especificos; Operar maquinas para a execucao de
limpeza de ruas e desobstrucdo de estradas; Zelar pela manutengdo e conservacdo das
maquinas e equipamentos utilizados; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas

Orientador Social
Promover encontros com criangas ¢ adolescentes, por um ambiente de convivéncia social, participativo
e democratico.

Procurador Assistente Municipal - PGM

Execucao de atividades juridicas diversas, instruir e dar parecer em processos. Acompanhar o
andamento de processos pertinentes ao Municipio. Prestar assisténcia e assessoria juridica aos
orgdos da administragdo direta e indireta e a comunidade carente. Exercer as atividades de
consultoria e assessoramento juridico ao Poder Executivo e, privativamente, a execu¢do da
divida ativa de natureza tributaria. Orientar sindicancias, inquéritos e processos disciplinares,
além de dar parecer antes da decisao final do Prefeito Municipal. Aprovar minutas de contratos
e convénios. Analisar editais de licitagao elaborar, em conjunto com Gabinete do Prefeito,
normas, quando solicitado, em qualquer processo apresentar recursos nas instancias
competentes. Comparecer as audiéncias e outros atos, para defender os direitos ou interesses
do Municipio. e executar outras atividades correlatas.

Procurador Assistente Municipal - CREAS

Execugao de atividades juridicas diversas, instruir e dar parecer em processos. Acompanhar o
andamento de processos pertinentes ao Municipio. Prestar assisténcia e assessoria juridica aos
orgdos da administracao direta e indireta € a comunidade carente. Exercer as atividades de
consultoria e assessoramento juridico ao Poder Executivo e, privativamente, a execucao da
divida ativa de natureza tributéria. Orientar sindicancias, inquéritos e processos disciplinares,
além de dar parecer antes da decisdo final do Prefeito Municipal. Aprovar minutas de contratos
e convénios. Analisar editais de licitagdo elaborar, em conjunto com Gabinete do Prefeito,
normas, quando solicitado, em qualquer processo apresentar recursos nas instancias
competentes. Comparecer as audiéncias e outros atos, para defender os direitos ou interesses
do Municipio. Desempenhar suas fungdes na Secretaria na Secretaria de Desenvolvimento,
Trabalho e Assisténcia Social, especificamente no Centro de Referéncia Especializado e
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Assisténcia Social — CREAS, bem como atender e acompanhar os hipossuficientes na forma
da Lei e executar outras atividades correlatas.

Psicopedagogo

Entre as atribuicdes do psicopedagogo estdo a intervencdo para a solugdo dos problemas de
aprendizagem; a utilizagdo de métodos, técnicas e instrumentos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevengdo, a avaliagdo e a intervencdo relacionadas com a aprendizagem; e
o apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espagos institucionais. Executar outras
atividades compativeis com o cargo.

Técnico Agricola

Atuar em atividades de extensdo, assisténcia técnica, associativismo, pesquisa, analise,
experimentacdo, ensaio e divulgagdo técnica; responsabilizar-se pela elaboragdo de projetos e
assisténcia técnica nas areas de: crédito rural e agroindustrial para efeitos de investimento e
custeio; topografia na area rural; impacto ambiental; paisagismo, jardinagem e horticultura
construcdo de benfeitorias rurais; drenagem e irrigacdo; - elaborar or¢amentos, laudos,
pareceres, relatorios e projetos, inclusive de incorporagao de novas tecnologias coleta de dados
de natureza técnica; desenho de detalhes de construgdes rurais; elaboragao de or¢gamentos de
materiais, insumos, equipamentos, instalacdes € mao-de-obra; detalhamento de programas de
trabalho, observando normas técnicas e de seguranga no meio rural; manejo e regulagem de
maquinas e implementos agricolas

Auxiliar em Saude Bucal

Executar agoes de saude bucal, como ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo de
doencas bucais por meio da aplicagdo topica do flor, conforme orientagdes do
cirurgido-dentista. Podera ainda supervisionar o trabalho dos auxiliares de satude bucal e realizar a
limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apos atos cirurgicos, inclusive em ambientes
hospitalares, entre outras atividades. Também podera exercer as competéncias no ambito hospitalar,
bem como instrumentar o CD em ambientes clinicos e hospitalares. Executar outras atividades
compativeis com o cargo.

Terapéutico Ocupacional CAPS

Atendimento a criangas com problemas de aprendizagem ou com deficiéncia em escolas;
Reabilitacao de idosos, terapia em psiquiatria e saude mental; Reintegragdo social de viciados
em drogas e menores infratores; Reabilitacdo funcional e profissional de vitimas de acidentes
e doengas de trabalho ou pessoas com deficiéncia; E outras atribui¢cdes condizentes com a sua
formagdo. Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude,
que necessitam de terapia; organizar, preparar € executar programas ocupacionais, baseando-
se em caracteristicas e sintomas dos casos em tratamento, para propiciar aos pacientes uma
terapéutica que possa despertar, desenvolver, ou aproveitar seu interesse por determinados
trabalhos; planejar, executar ou supervisionar trabalhos individuais ou em pequenos grupos,
desenvolvendo no paciente atividades criativas, para possibilitar a redugdo ou cura das
deficiéncias do paciente e melhorar o seu estado psicoldgico; dirigir e orientar os trabalhos,
supervisionando os pacientes na execu¢do das tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento de
programas, para apressar sua reabilitacdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.
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ANEXO V - FORMULAS - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
(PORT=Portugués + C. BASICOS=Conhecimentos Basicos)

NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA
NPT=NOTA NA PROVA DE TiTULOS

NPP=NOTA NA PROVA PRATICA

1. PONTUACAO FINAL
PF=NPCG + NPESP

2. PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS COM PROVA DE TIiTULOS
PF=NPCG + NPESP + NPT

3. PONTUACAO FINAL PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS
PF=NPCG + NPESP + NPP
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLICO 001/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR POMPEU - CE

CARGO: COD:
Nome:
CPF:
Enderego:
Tipo de prova: ( ) Objetiva-prova 1 ( ) Objetiva-prova 2
( ) Prova de titulo

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) tema( )Itemb ( )Itemc( )Itemd
Resultado da prova de titulo:

Motivo do recurso: ( ) Mudanga de gabarito: do item para o item
( ) Questdo anulada
( ) Mudanga do resultado da prova de titulo

Fundamentacio do recurso’:

*Conforme Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados”.
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ANEXO VII- REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR POMPEU (CE)

Eu, , candidato(a) a
funcao )
Cod. , namero de  inscrigdo , CPF

, RG apresento ¢ declaro ser de minha exclusiva

responsabilidade a apresentacdo dos comprovantes de Doagao de Sangue ou Comprovagdo de membro
de familia de baixa renda. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados
conforme Edital 001/2019, para fins de Isengcdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo no Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de SENADOR POMPEU (CE):

( ) Doagdo de Sangue/medula Ossea.
( ) Comprovagdo de membro de familia de baixa renda.

Por ser Expressdo da Verdade.

Pede Deferimento.

CANDIDATO

CPF:
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